SERVICE PUBLIC DE L'EAU DE LA HAUTE-GARONNE

YII4 public de l'eau

REF OFFRE : 24/2026

http://www.reseau31.fr/offre-emploi/

RECRUTE
1 OPERATEUR HYDROCUREUR RESEAUX (H/F)

basé a TOULOUSE

Réseau31, acteur majeur du service public de I'eau en Haute-Garonne, intervient sur I'ensemble du
Grand Cycle de I'Eau. Ses compétences sont axées sur l'eau potable, l'assainissement collectif,
I'assainissement non collectif, les eaux pluviales, I'hydroélectricité et I'eau brute notamment.
Informations complémentaires sur www.reseau31.fr.

Si le milieu de I'eau vous passionne et qu'intégrer le service public est un atout pour vous, venez
rejoindre les 370 agents qui composent Réseau31 !

MISSIONS

Sous la responsabilité du responsable du pdle, I'agent devra entretenir, a I'aide de matériel sous pression,
les réseaux et les ouvrages principalement dans le domaine de I'assainissement, conduire les véhicules
lourds et légers du pdle, puis participer au dispositif général d'astreinte de Reseau31.

ACTIVITES

1/ ENTRETIEN DES RESEAUX :

- Assurer a titre principal, sur le secteur du territoire, mais aussi sur I'ensemble du territoire
syndical si besoin, I'entretien préventif des réseaux d'assainissement (eaux usées et eaux
pluviales) en sécurité (respect fiche de sécurité)

- Prendre les consignes de travail chaque matin aupres du responsable d'activité ou du référent
de secteur

- Assurer l'installation du chantier en sécurité (pose signalisation réglementaire) et utilisation des
équipements de protections individuels mentionnés dans les fiches sécurité

- Rendre compte aupres de son responsable lorsque les taches confiées dans la journée sont
achevées. Sans consignes supplémentaires, profiter du temps disponible en fin de journée afin
de réaliser I'entretien du véhicule.

- Alerter son responsable en cas de situation évaluée dangereuse.

- Assister ponctuellement les agents en charge de réaliser les investigations a I'aide du matériel
nécessaire aux différents tests sur les réseaux (générateur fumée, colorants ...)



2/ ENTRETIEN DES OUVRAGES :

- Assurer la vidange et le nettoyage d'ouvrage d'assainissement (postes, station épuration, bassin
d’'orage et de rétention, .... etc.) sur I'ensemble du territoire syndical

- Assurer l'installation du chantier en sécurité (pose signalisation réglementaire) et utilisation des
équipements de protections individuels mentionnés dans les fiches sécurité.

3/ CONDUITE ET ENTRETIEN DES VEHICULES LOURDS :

- Assurer la conduite d'un véhicule hydrocureur dans le respect de la réglementation en vigueur.

- Assurer |'entretien courant et les petites réparations du véhicule affecté

- Vérifier avant chaque utilisation le bon état du véhicule et signaler au responsable les anomalies
constatées.

- Assurer le suivi des réparations (relance garage, planification visites réglementaires et
maintenance) si la responsabilité d'un véhicule est confiée.

4/ PARTICIPER AU DISPOSITIF GENERAL D'ASTREINTE :

- Assurer l'entretien des réseaux eau potable, irrigation et assainissement (eaux usées et
pluviales).

- Assurer |'astreinte opérateur hydrocureur du dispositif d'astreinte du territoire.

- Responsable du bindbme hydro lors des astreintes.

- Durant les périodes d'astreinte, réaliser dans les plus brefs délais toutes interventions
nécessaires a la continuité du service public principalement dans le domaine de I'exploitation
des ouvrages d'assainissement du territoire, et si besoin sur tout le territoire syndical et sur tous
les domaines de réseau31.

ACTIVITES COMMUNES AU SERVICE/A LA DIRECTION
- Aider ponctuellement les agents du service
- Participer a I'accueil, I'aide et au suivi des stagiaires du service
- Participer a la circulation et a la diffusion des informations, par le biais notamment des outils
de communication interne et externe (site Intranet, affichage, site Internet, ...)
- Participer a la mise en place de nouveaux projets
- Appliguer les documents en vigueur (reglements, chartes, documents qualité, etc....)
- Prendre connaissance des consignes (planning, priorités,)
- Rendre compte a son encadrement

COMPETENCES ET CONNAISSANCES

Savoirs

- Posséder des notions de mécanique poids lourds

- Connaitre les regles de base d'intervention sur le domaine public

- Connaitre les éléments constitutifs d'un réseau d'assainissement

- Connaitre les différents ouvrages d'une station d‘épuration

- Connaitre les risques liés aux missions

- Maitriser les techniques et les différents types de matériel d’hydrocurage et de pompages

Savoirs faire

- Informer sur le terrain les usagers des conditions d'avancement d'une intervention et exposer les
consignes de sécurité a respecter

- Savoir réaliser une opération de nettoyage de poste de relévement ou d'ouvrage d'assainissement en
respectant les consignes de sécurité

- Savoir rendre compte de l'activité dans le cadre d'une activité déconcentrée

- Savoir lire un plan de recollement

- Savoir réaliser les opérations courantes d'entretiens des véhicules et les petites réparations

- Maitriser les opérations d'hydrocurage préventif ou curatif de réseaux en respectant les consignes de
sécurité



Savoirs étre

- Rigueur dans le travail et aptitude au travail en équipe

- Disponibilité

- Sens de la communication auprés d'un usager et du service public
- Capacité d'adaptation

- Capacité d'appréciation du risque

- Autonomie

CERTIFICATION

- Permis C (recommandé)

CONDITIONS DU POSTE

Type de poste : Permanent (recrutement dans les conditions statutaires avec ou sans concours,
mutation, détachement ou inscription en liste d'aptitude ou a défaut par voie contractuelle).

Catégorie : C Cadre d’emploi : Adjoint technique Filiere : Technique
Rémunération : statutaire + RIFSEEP (645€) + tickets restaurants + participation protection sociale
(santé et prévoyance).

Prestations d'action sociale et Amicale du personnel.

Temps de travail : Temps Complet
25 jours de congés, 31 jours d’ARTT, horaires de type 1.

Lieu de travail : Siege de Réseau 31, 3 rue André Villet a Toulouse (31400)

Poste a pourvoir : 01/01/2027

DATE LIMITE DE RECEPTION DES CANDIDATURES : 08/10/2026

Déposer votre candidature par mail en adressant un CV et lettre de motivation
et en indiquant la référence de I'offre a :
recrutement@reseau31.fr
ou
http://www.reseau31.fr/offre-emploi/depot-candidature/




