Offre d'emploi

TECHNICIEN.NE SATESE
Référence n° i962-

Poste budgétaire n° 6171

Informations générales

Famille professionnelle : Environnement
Nb de postes : 1

A pourvoir le : 01/10/2026

Durée (en mois) : 0

Date de fin :

Temps de travail : Temps complet
Quotité :

Date de publication : 07/09/2026

Limite de candidature : 06/10/2026

Informations statutaires

Emploi permanent : Oui

Filiere(s) : FILIERE TECHNIQUE
Catégorie(s) : B

Cadre(s) d'emploi : Techniciens territoriaux

Grade(s) : Technicien principal de 2éme classe, Technicien principal de 1ére classe, Technicien

Affectation

DGA : DGA CHARGEE TRANS ECOL AMENGMT
Direction : DIR TRANSIT ECOLOGIQ ENV
Unité d'affectation : UNIT EXPERT ASSAINISSMT

Lieu de travail : Immeuble Gironde

Introduction

Introduction : Le Département de la Gironde recrute un.e TECHNICIEN.NE SATESE (Catégorie B — Filiére
Technique — Cadre.s d'emplois des Techniciens territoriaux), par voie statutaire (mutation, détachement, inscription
sur liste d'aptitude). Les candidatures contractuelles sont acceptées.

La Gironde est le plus vaste département de France. C'est un territoire attractif qui connait un trés grand



dynamisme démographique avec une augmentation annuelle de population de plus de 20 000 habitant.e.s. C'est le
premier département viticole et le deuxieme département forestier de France. C'est un territoire riche et diversifié
(de l'estuaire de la Gironde au bassin d'Arcachon, de la dune du Pilat au terroir Sud-Girondin...). La Gironde
représente un patrimoine remarquable avec Bordeaux et de nombreux sites inscrits au patrimoine mondial Unesco
comme le Phare de Cordouan.

Descriptif du poste

Définition : Dans le domaine de la collecte et de I'épuration des eaux usées, des boues et des déchets de
I'assainisement, apporte aux collectivités maitres d'ouvrage une assistance technique, une expertise, des conseils,
une animation et gestion de données dans le cadre de l'assistance technique et I'ingénierie départementale en
partenariat avec I'Agence de I'eau Adour Garonne.

Activités : Apporter un conseil aux exploitants, aux maitres d'oeuvre et aux maitres d'ouvrage

Elaborer des rapports de visites de terrain et des bilans

Participer au suivi et a I'actualisation du Plan de Mesures de la Gironde pour les masses d'eau hydrographiques
Réaliser des audits des équipements d'auto surveillance et contribuer a la mise en place de ces équipements
Evaluer les performances des stations d'épuration

Assurer la réalisation et les actualisations annuelles de I'audit du patrimoine assainissement du département
Piloter I'expertise et le suivi de l'impact des rejets des stations d'épuration dans le milieu hydrographique
Organiser, planifier et réaliser les contréles des équipements d'assainissement collectif

Valider, réceptionner et contréler les nouveaux équipements d'autosurveillance des stations d'épuration
Participer au pilotage de projets

Spécificités, contraintes, organisation du temps de travail :
Autres informations (poste d'encadrement, nb d'agents encadrés) :
RIFSEEP / Rémunération :

Avantages du poste :

Profil du candidat recherché

Prérequis (formations, dipldmes, permis) :

Compétences : Capacité a accompagner |'aide a la décision

Capacité a accompagner la mise en oeuvre des évolutions (processus, procédures, organisations, projets)
Capacité a accompagner les interlocuteurs internes et externes sur le les domaine(s) de compétence

Capacité a comparer les effets et impacts au regard des objectifs et criteres définis en amont

Capacité a controler la conformité administrative des différents documents

Capacité a mettre en place un systeme objectif de contrdle et de validation des données d'auto surveillance des
stations d'épuration

Capacité a s'assurer de la conformité des équipements et matériels notamment par le calibrage et I'étalonnage
Connaissance de la chimie, de I'hydrobiologie, des filieres de traitement de I'eau et des boues, des processus
d'épuration et des technologies associées

Connaissance de la réglementation de son domaine d'intervention

Connaissance des logiciels métiers et environnements techniques

Connaissance des méthodes d'ingénierie de projet

Connaissance des techniques d'analyse des risques professionnels

Expériences :

Contacts

Contact RH : Service Parcours Professionnels, Mobilité, Recrutement et Formation (recrutement@gironde.fr - 05 56
99 33 33)

Contact Métier : MAUDUIT FREDERIC (f.mauduit@gironde.fr - 0556993333)



