SYNDICAT
DES EAUX
ROCAILLES
BELLECOMBE

RECRUTE SON

CHEF D’EQUIPE RESEAUX

ASSAINISSEMENT - SECTEUR BELLECOMBE
a Scientrier (74)

Le Syndicat des eaux des Rocailles et de Bellecombe (www.s-rb.fr), s’étend sur un périmetre de 30
communes du centre de la Haute-Savoie, proche de Genéve, d’Annecy, de Chamonix et de Thonon.

Au cceur du Faucigny, le SRB a construit son siége social sur la commune centrale de Contamine/Arve.
Afin de garantir un niveau de service uniforme sur son territoire de 340 km?, les 60 agents du SRB sont
répartis sur 5 sites géographiques différents.

Régie des services publics de I'eau potable et de |'assainissement sur le territoire de 5 communautés
de communes, le SRB dessert pres de 55 000 habitants pour 22 000 abonnés, ce qui en fait le deuxiéme
syndicat mixte d’assainissement du Département.

Intégrant a la fois la collecte et le traitement, la régie du SRB exploite notamment 50 postes de
refoulement, 12 microstations, 4 stations d’épuration, dont la principale, a Scientrier, a vu sa capacitée
portée a 80 000 EH, avec méthanisation des boues et revente du gaz vers le réseau GrDF.

MISSIONS

Le Service Assainissement du SRB est organisé d’'une maniere géographique, avec 3 équipes
respectivement en charge des ouvrages de transfert/traitement, des réseaux du secteur Bellecombe
et des réseaux du secteur Thy-Risse-Vallée verte.

Sous l"autorité du chef du service, vous étes en charge du secteur de Bellecombe (5 agents) et votre
périmetre d’intervention concerne 11 communes.

En tant que manager de proximité, vous organisez I'activité d’'une équipe technique et planifiez les
taches en fonction du plan de charge, des priorités et de la continuité de service. Vous coordonnez et
optimisez les méthodes de travail dans le respect des objectifs fixés. Vous identifiez les axes
d’amélioration de notre activité ou du process et assurez une communication privilégiée avec le chef
de service. Vous garantissez une bonne application des méthodes de travail et la bonne utilisation des
outils déployés au sein du SRB. Toujours a I'écoute, vous assurez la montée en compétences de vos
collaborateurs et répondez aux besoins de formation.

Au sein du syndicat, le chef d’équipe joue un réle clé, en tant que garant de la fluidité des échanges
entre les agents de son équipes et leurs interlocuteurs internes ou externes.



http://www.s-rb.fr/

COMPETENCES ET CONNAISSANCES

Diplomes et habilitations :
- Niveau Bac+2 (BTS ou DUT) dans le domaine des Métiers de I'Eau
- Etre titulaire du permis B

Savoir et savoir-faire :

- Expérience dans le domaine de |'assainissement

- Maitrise de la gestion des plannings d’interventions de terrain et du temps de travail bureau
- Faire preuve d’esprit d’analyse et de synthése

- Capacité d’analyse et de résolution de problémes

- Assurer des taches administratives inhérentes a la fonction

- Savoir gérer des réclamations et des urgences

- Sens du service public, étre a I’écoute des usagers

- Capacité d’adaptation et de réactivité

Savoir-étre :

- Aptitude a travailler en groupe et esprit d’équipe

- Aisance a communiquer avec une équipe et a s’exprimer
- Autonomie et sens des responsabilités

- Etre organisé et rigoureux dans son travail

- Etre capable de prendre des initiatives et d’étre créatif

- Faire preuve de diplomatie

- Volonté et capacité a se mobiliser

- Attitude positive et dynamisme

CONDITIONS DU POSTE :

Type de poste : CDI de droit privé

Catégorie: AouB Cadre d’emploi : Technicien, Ingénieur

Rémunération : groupe V de la CC du 12/04/2020 + titres restaurant + mutuelles + action sociale
Lieu de travail : 74930 Scientrier

Poste a pourvoir : le plus tét possible

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31/10/2026

La lettre de motivation et le CV sont a envoyer a |'attention de Monsieur le Président du Syndicat des
eaux des Rocailles et de Bellecombe a I'adresse du siege du Syndicat :

SRB — 58 Allée de I'industrie — ZAE de le Forét — 74130 Contamine/Arve

ou via notre site internet :

https://www.s-rb.fr/

Formulaire disponible dans la rubrique « Actualités » ou dans la rubrique « Recrutement » (située
tout en bas de la page d’accueil).

Les documents électroniques sont a nommer comme suit : « NOM CV » + « NOM LM ».



https://www.s-rb.fr/

