
Notre responsable de la qualité des eaux est rattaché au Directeur de l’Eau et des Systèmes d’Information, et dispose d’une technicité 
particulière en traitement de l’eau potable et assainissement, au sein d’une collectivité de 430 agents. 
Au-delà des missions décrites ci-après, vous êtes un manager de projets techniques, capable de fédérer autour de la création d’un 
nouveau service d’expertise pour mettre en oeuvre la stratégie du syndicat dans ce domaine. Vos missions seront les suivantes :

● Définir et piloter la stratégie qualité des eaux
o Définir une stratégie et coordonner le plan d’actions du Syndicat sur les enjeux qualitatifs en matière d’eau potable et 

d’assainissement
o Apporter un appui permanent aux services dans la mise en œuvre de cette stratégie 
o Construire et suivre les outils de pilotage, les indicateurs de suivi et d’évaluation des démarches, 
o Piloter l’élaboration et l’actualisation du programme syndical de surveillance de la qualité des eaux
o Représenter le syndicat à l’extérieur (DDT, ARS, Commissions locales de l’eau,...) sur les enjeux de la qualité de l’eau et 

rendre compte
o Piloter les retours d’expérience et les actions préventives
o Piloter les plans de communication aux usagers

● Piloter le service qualité des eaux
o Manager les équipes (le Service surveillance qualité des eaux composé de 8 agents et un chargé de qualité de l’eau et 

métrologie)
o Piloter les bilans annuels de fonctionnement et  diagnostics permanents des systèmes d’assainissement collectifs
o Assurer le suivi de la mise en oeuvre des obligations relatives à la démarche RSDE (Rejets de Substances Dangereuses 

dans les Eaux) pour les stations d'épuration concernées
o Réaliser la veille réglementaire et proposer et suivre les plans d’actions de mise en conformité
o Assurer le pilotage budgétaire et des marchés  de son périmètre
o Coordonner les plans d’actions de mise en conformité 

● Définir et piloter le suivi métrologique des équipements de mesure
o Définir et mettre à jour le périmètre soumis au suivi métrologique, ainsi que les procédures et plannings associés
o Mettre en oeuvre des tableaux de bord relatifs au suivi métrologique
o Superviser le traitement des non-conformités

Expert.e de la qualité des eaux (eau potable et assainissement), vous disposez d’une solide expérience dans le pilotage de stratégies 
techniques et réglementaires au sein d’organisations publiques ou de services d’eau. À l’aise dans les environnements complexes, vous 
savez coordonner des acteurs multiples, structurer des plans d’actions et développer des outils de pilotage et d’aide à la décision.

Manager confirmé.e, vous fédérez les équipes autour d’objectifs communs, pilotez les budgets et assurez la conformité réglementaire de 
votre périmètre. Reconnu.e pour votre rigueur, votre capacité d’analyse et votre sens de l’anticipation, vous maîtrisez les enjeux de 
surveillance, de métrologie et de gestion des non-conformités. Vous contribuez à une démarche prospective destinée à assurer 
durablement la qualité des eaux, en intégrant les enjeux du grand cycle de l’eau et la dynamique des acteurs du territoire.

Doté.e de bonnes qualités relationnelles, vous savez animer des instances de pilotage, conseiller les élus et la direction, et représenter 
l’institution auprès des partenaires et autorités, y compris en situation sensible ou de crise.
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RECHERCHE
Responsable de la qualité des eaux

Siège Poste permanent dés que possible
Dirigé par des élus, Eaux de Vienne-Siveer est un établissement public local qui emploie 430 agents. Il œuvre au quotidien à la gestion de 
l’eau potable et de l’assainissement dans la Vienne, à une échelle quasiment départementale, et mène une démarche de préservation et 
de protection de la ressource en eau.
Notre force, c’est la proximité auprès de nos abonnés, notre politique de solidarité entre territoires et notre recherche permanente de 
procédés techniques innovants.
Nous rejoindre, c’est participer à délivrer un service public performant, 365 jours par an, 24h/24.

Rémunération : titulaire ou contractuelle et régime indemnitaire en vigueur dans l’établissement + avantages CNAS + Titres restaurant + RTT 
+ participations prévoyance et mutuelle.
Contact : Magali Nicolas, responsable développement RH - m-nicolas@eauxdevienne.fr / 05 49 61 61 22 
Le poste est ouvert d’ingénieur à ingénieur principal. Déplacements occasionnels : Permis B nécessaire.

Candidature (CV, lettre de motivation, et dernier arrêté de situation si statutaire) à envoyer par mail avant le 
15/09/2026 : recrutement@eauxdevienne.fr 
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