
Formation : Bac +3 à Bac + 5   en gestion/finance ou management des systèmes d’information, avec une expérience 
réussie en gestion de projet ou changement de système d’information financier
Expérience : Vous avez une expérience significative en gestion de projets numériques dans le domaine comptable et 
financier, idéalement dans un environnement public 
Compétences techniques : maîtrise des règles de la comptabilité publique (Nomenclatures M57 et M49) et des règles 
“métier” associées, gestion de la migration et de la transformation des systèmes d’information, maîtrise des outils de 
gestion de projet
Aptitudes personnelles : Autonomie, sens du leadership, capacité à fédérer une équipe et à travailler en mode 
collaboratif avec différents acteurs internes et externes
Postulez dès maintenant pour intégrer une équipe dynamique et contribuer à l’amélioration des services publics dans la 
région de Poitiers.
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RECHERCHE
Chef.fe de projet métier SI FINANCIER

Poitiers
Contrat de projet 
(maximum 6 ans)  Dès que possible

Dirigé par des élus, Eaux de Vienne-Siveer est un établissement public local qui emploie 420 agents. Il œuvre au quotidien à 
la gestion de l’eau potable et de l’assainissement dans la Vienne, à une échelle quasiment départementale, et mène une 
démarche de préservation et de protection de la ressource en eau.
Notre force, c’est la proximité auprès de nos abonnés, notre politique de solidarité entre territoires et notre recherche 
permanente de procédés techniques innovants.
Nous rejoindre, c’est participer à délivrer un service public performant, 365 jours par an, 24h/24.

Présentation du contexte de ce contrat de projet :
Dans le cadre de sa dynamique d'innovation et d'optimisation de sa gestion administrative et financière, Eaux de 
Vienne engage une grande étape de modernisation de son Système d'Information Financier.
Afin de répondre aux ambitions grandissantes de notre structure, nous amorçons la transition vers un nouvel outil 
métier plus moderne, performant et évolutif. Ce projet majeur vise à offrir à nos équipes un environnement financier 
parfaitement adapté aux exigences actuelles et futures de nos activités. 
Les enjeux associés sont multiples : 

● Sécuriser, optimiser et consolider  la chaîne comptable de la dépense et de la recette ;
● Automatiser l'interopérabilité ;
● Moderniser, fluidifier et déployer des workflows de validation 100 % dématérialisés pour accélérer et simplifier les 

délais de traitement ;
● Alimenter automatiquement un entrepôt de données pour un reporting financier.

En binôme avec le Chef de Projet Numérique, vous serez le chef d'orchestre fonctionnel de cette transition 
stratégique. Vos missions s'articuleront autour de 4 grands piliers :
         - Analyser et cadrer l’existant : cartographier les processus, identifier les écarts M57/M49, étudier les flux de 
données et définir le modèle cible ;
        - Préparer et sécuriser la migration des données : inventorier, nettoyer, modéliser la reprise et contrôler la qualité 
des données ;
        - Concevoir et déployer le nouveau SI financier : définir les règles de gestion, rédiger le CCTP  sur le volet 
fonctionnel, analyser les offres et paramétrer les fonctionnalités (comptes, TVA, workflows, droits, budget) ;
        - Accompagner la mise en production : réaliser les tests fonctionnels, documenter les usages, former les utilisateurs 
et piloter la bascule vers le nouvel outil.

Rémunération : contractuelle et régime indemnitaire en vigueur dans l’établissement + avantages CNAS + Titres restaurant + 
RTT + participations prévoyance et mutuelle.
Le poste est ouvert en catégorie A, attaché ou ingénieur territorial. 
Contrat de projet d’une durée initiale de 4 ans

Candidature à envoyer par mail avant le 15/09/2026 : recrutement@eauxdevienne.fr 
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