TECHNICIEN REF
FTTHE U

HAUTE-GAROMME
NUMERIQLIE

Synthése de I'offre

Employeur : Syndicat mixte Haute-Garonne Numérique

Syndicat mixte chargé de I'aménagement numérique du territoire de la Haute-Garonne
Lieu de travail : 10 Place Alfonse Jourdain, Toulouse (Haute-Garonne (31))

Poste a pourvoirle: 01/10/2026

Date limite de candidature : 18/09/2026

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste
Poste vacant suite a une cessation de fonction de I'agent précédemment sur le poste

Détails de l'offre

Famille de métiers : Informatique et systéme d'information > Réseaux et télécommunications

Grade(s) recherché(s) : Technicien
Technicien principal de 2eme classe
Technicien principal de 1ére classe

Métier(s) : Chargé ou chargée des réseaux et télécommunications

Ouvert aux contractuels : Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8
disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste pour les besoins des services ou de par la nature des fonctions
lorsqu'aucune candidature d'un fonctionnaire n'a abouti. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable
dans la limite d'une durée maximale de six ans.

Temps de travail : Temps complet
Télétravail : Oui

Management : Non
Descriptif de I'emploi :

"Accompagner le programme résilience du réseau FTTH et le programme Redevance d'Occupation du Domaine
public (RODP) en appui des communes."

Missions / conditions d'exercice :

Mission principale :

1. Instruction des dossiers de demande RODP Télécom des communes

Assurer l'instruction des demandes d'accompagnement des communes relatives a la Redevance d'Occupation du
Domaine Public (RODP) Télécom. A ce titre, 'agent collecte et analyse les données techniques transmises par les
communes, contrble la cohérence des déclaratifs des opérateurs, vérifie les emprises sur le domaine public et réalise
les calculs nécessaires a I'établissement des montants de redevance.

Il assure la fiabilisation des données, conduit les vérifications cartographiques et fonciéres nécessaires, identifie les
anomalies éventuelles et coordonne les échanges avec les communes, les opérateurs ou les prestataires concernés
jusqu'a la cléture du dossier.

Il participe a I'amélioration continue des méthodes de traitement, a la structuration des données et & I'automatisation
des taches récurrentes afin de garantir la qualité, la tracabilité et les délais de traitement du service.

Mission principale :

2. Missions spécifiques liées au programme résilience

Contribuer a la mise en ceuvre et au suivi du programme de résilience du réseau fibre optique départemental. L'agent
participe a la collecte et a I'analyse des données d'exploitation, ainsi qu’a l'identification des vulnérabilités du réseau.
Il réalise des contréles documentaires et ponctuellement des vérifications sur le terrain afin de maintenir a jour les
données concernant le réseau FTTH et d'évaluer I'état des infrastructures stratégiques, de suivre la qualité du réseau
et de produire les indicateurs nécessaires au pilotage de la résilience.

Il participe au suivi de I'exécution du Schéma Local de Résilience, a la préparation des retours d'expérience a la suite
d'incidents majeurs et a la sensibilisation des collectivités aux enjeux de continuité des communications électroniques.
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Mission ponctuelle : Préparation documentaire en vue des Comités de Concertation Locaux (CCL)

Participer a la préparation technique et documentaire des Comités de Concertation Locaux organisés sous l'autorité
du préfet et du Conseil départemental.

A ce titre, I'agent produit et met a jour les tableaux de bord, cartographies, fiches territoriales et supports de
présentation relatifs au déploiement de la fibre, a la fermeture du réseau cuivre, a la résilience des réseaux et a la
migration des sites sensibles.

Il contribue & la consolidation des données nécessaires aux échanges avec les services de I'Etat, le Conseil
départemental, les collectivités et les opérateurs, et participe a la préparation des comptes rendus et des livrables
associés aux comités.

Profils recherchés :

Maitrise du logiciel SIG QGIS et des traitements géographiques associés

Tres bonne connaissance des différentes technologies de télécommunication (DSL, fibre optique, autres)

Maitrise des techniques de travaux de Voirie et Réseaux Divers (VRD)

Savoir communiquer en s’adaptant aux différents types d’interlocuteurs, conseiller et orienter vers l'interlocuteur ou le
service compétent.

Expérience sur un poste similaire indispensable

Contact et modalités de candidature

Contact: 0534331200
contact@hautegaronnenumerique.fr

Informations complémentaires :
Transmettre un CV + lettre de motivation

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant
les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les
candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie
contractuelle.

Page 2



