
OFFRE D’EMPLOI D’UN AGENT ENCADRANT TITULAIRE OU CONTRACTUEL  
DE LA FONCTION PUBLIQUE – CATÉGORIE A (VOIRE B+) 

 

RESPONSABLE DU PILOTAGE DES INFRASTRUCTURES DE RECHARGE POUR VEHICULES ELECTRIQUES 
(IRVE) ET DU PLAN DE CORPS DE RUE SIMPLIFIE (PCRS)  

 

DÉFINITION DU MÉTIER 
 
Rattaché(e) au Directeur des Territoires, l’agent exerce une responsabilité opérationnelle et de 

développement des Infrastructures de Recharge pour Véhicules Électriques (IRVE), d’animation et de 

valorisation du Plan de Corps de Rue Simplifié (PCRS). L’agent peut aussi intervenir en support à la mise 

en œuvre de missions spécifiques et identifiées dans les différents domaines de responsabilité de la 

direction (patrimoine d’infrastructures de communications électroniques, partenariats avec les 

entreprises locales d’électricité, appui au contrôle technique des ouvrages d’électricité...). 

 

MISSIONS 

PILOTAGE ET DEVELOPPEMENT DES INFRASTRUCTURES DE MOBILITÉ DECARBONEÉ  

- Participe à l’exécution et propose la mise à jour du schéma SDIRVE audois, 

- Est le référent opérationnel REVEO au sein du groupement, 

- Pilote le programme de déploiement des infrastructures publiques, 

- Participe aux réunions et groupe de travail techniques Révéo ainsi qu’aux réflexions sur 
l’évolution du service, 

- Pilote et contrôle l’opérateur d’initiative privé IRVE sur le domaine public, 

- Assure le lien entre les prestataires, sous-traitants et les collectivités, 

- Assure le suivi et le pilotage financier (bons de commandes et facturations), 

- Assure le suivi technique des opérations, de la conception des projets jusqu'à la réception des 
travaux, 

- Assure le suivi et élabore les rapports périodiques d’exploitation des bornes, 

- Contrôle l’exploitation des infrastructures via le logiciel de supervision et suit les opérations 
de maintenance-exploitation, 

- Participe aux opérations de communication sur la mobilité électrique, 

- Propose une stratégie opérationnelle sur le déploiement et l’évolution de la gestion du parc 
de bornes du SYADEN, 

- Étudie les différents modèles de gestion adaptés aux besoins du SYADEN (régie, DSP, 
concession, etc.) en lien avec la mise à jour du SDDIRVE et s’appuyant sur les retours 
d’expérience Révéo/AIP/autres syndicats d’énergie afin de proposer des scénarios à la 
hiérarchie et aux élus pour l’adoption d’une stratégie. 

 

PILOTAGE, VALORISATION ET EVOLUTION DU PLAN DE CORPS DE RUE SIMPLIFIE (PCRS) 

- Construire une stratégie opérationnelle d’évolution du PCRS intégrant le stockage, la mise à 
jour et la valorisation auprès des acteurs publics-privés afin de proposer à la hiérarchie aux 
élus un modèle technico-économique pérenne.  

- Réaliser un benchmark et participer aux groupes d’animation avec d’autres AODE/APLC 
engagés dans cette démarche. 

 



SUPPORT AUX MISSIONS STRUCTURANTES :  

- Gestion et valorisation des infrastructures télécom : Gère les conventions de locations avec les 
opérateurs télécoms et leurs avenants et participe aux actions mutualisées de recouvrement 
des recettes opérateurs au profit des communes. 

- Partenariats avec les entreprises locales d’électricité de l’Aude  

- Contrôle technique des ouvrages de distribution publique d’électricité : appui à la mise en 
œuvre d’un marché dédié  

COMPÉTENCES 

Savoirs 

- Connaissances techniques de conception, construction et gestion des réseaux d’énergie 
(éclairage public, électricité), de bornes de recharge pour véhicules électriques (IRVE) et de 
communications électroniques  

- Capacité à piloter le développement de projets technico-économiques et au suivi de travaux  

- Maîtrise des procédures liées aux marchés publics en particulier dans le domaine des 
infrastructures publiques de réseaux  

- Capacité à coordonner les différentes facettes du management de projets complexes dans 
une optique de mutualisation d’activités au profit des collectivités territoriales  

- Sens de la communication et de la gestion des relations avec des partenaires variés 
(collectivités, délégataires, prestataires, services internes).  

- Capacités rédactionnelles et de présentation de rapports synthétisant des données 
complexes. 
 

Savoir-être 

- Sens de l’organisation et du travail transversal,  

- Capacités d’initiatives et de reporting régulier,  

- Force de conviction, 

- Adaptabilité,  

- Esprit d’analyse et de synthèse 

- Bonne écoute et ouverture d’esprit, 

- Qualités relationnelles, diplomatie,  

- Discrétion et sens du respect de la confidentialité 
 

Compétences requises 

- De niveau BAC +3/5 avec de solides connaissances en électrotechnique / bornes de recharge 
IRVE et génie civil doté(e) d’une expérience confirmée dans le management de projets 
d’infrastructures et réseaux  

-  Sens du service public, forte disponibilité, dynamisme et grande réactivité 

- Capacités d'organisation et autonomie 

- Maîtrise outils bureautiques et d’analyse 

- Maitrise des procédures règlementaires (DT-DICT…) 
 

 

Poste basé à Carcassonne (11), avec de multiples déplacements sur le territoire du département 

de l’Aude, voire en région Occitanie 

Salaire annuel compris entre 40 k€ et 50 k€ selon expérience ou selon grille statutaire de la fonction 

publique 


