
      

REF OFFRE : 20/2026 

http://www.reseau31.fr/offre-emploi/ 

RECRUTE POUR UN CONTRAT DE 2 MOIS 

AGENT D’EXPLOITATION ET D’ENTRETIEN DES OUVRAGES (H/F) 

basé à CHAUM 

 
RESEAU31, acteur majeur du service public de l’eau en Haute-Garonne, intervient sur 
l’ensemble du Grand Cycle de l’Eau. Ses compétences sont axées sur l’eau potable, 
l’assainissement collectif, l’assainissement non collectif, les eaux pluviales, l’hydroélectricité et 
l’eau brute notamment. Informations complémentaires sur www.reseau31.fr. 

MISSIONS 

Sous la responsabilité du responsable du pôle d’exploitation, l’agent réalise les travaux 
d’entretien, de surveillance des ouvrages de collecte, traitement et distribution de l’eau gérés 
par le centre d’exploitation. Le poste s’exerce principalement en binôme, dans le cadre 
d’interventions réalisées sur l’ensemble des ouvrages et équipements du service. L’agent est 
amené à travailler en étroite collaboration avec un autre agent afin de garantir la sécurité des 
interventions, notamment en milieu isolé, en terrain montagneux ou sur des sites difficiles 
d’accès. 

À ce titre, il assure notamment : 

- Les travaux de débroussaillage, particulièrement en terrain montagneux et sur les sites 
difficiles d’accès  

- La tonte et l’entretien des abords des stations d’épuration  
- Le nettoyage et l’entretien des accès aux réservoirs (débroussaillage, élagage, 

tronçonnage)  
- La réalisation de petits travaux de maçonnerie  
- Les travaux de menuiserie et d’entretien divers : pose et remplacement de portes de 

réservoirs, réparation de clôtures grillagées et de portails d’accès  
- Le contrôle, la surveillance et le nettoyage des ouvrages de captage en montagne. 

Ces missions nécessitent une bonne condition physique, une aptitude au travail en extérieur 
sur des terrains accidentés et en altitude, ainsi que le respect strict des règles de sécurité. 

 
 
 
 

SERVICE PUBLIC DE L’EAU DE LA HAUTE-GARONNE 



 
ACTIVITES 
 
1/ Entretenir les installations 

- Réaliser le nettoyage des ouvrages et notamment les captages, brise-charges et 
réservoirs (vidange, nettoyage…). 

- Assurer l’entretien de l’ensemble des sites (débroussaillage, espaces verts, peinture…) 
et suivre l’entretien du matériel nécessaire à ces missions 

- Réaliser toutes les interventions (ouvrages et réseaux) nécessaires à la continuité du 
service public dans les domaines de l’eau potable, de l’assainissement et des eaux 
pluviales  
 

2/ Améliorer les installations 
- Réaliser des travaux pour maintenir en bon état les ouvrages et/ou améliorer leur 

fonctionnement (hydraulique, plomberie, menuiserie, espaces verts, peintures, 
signalisation, clôtures, génie civil, maçonnerie …) 

 
3/ Appliquer les mesures d'hygiène et de sécurité 

- Porter ses EPI 
- Vérifier la conformité de son matériel 
- Sécuriser le lieu d'intervention  
- Appliquer les procédures de mise en sécurité des tâches 
- Garantir le bon usage du matériel et assurer son entretien 

 
ACTIVITES COMMUNES AU SERVICE/A LA DIRECTION 

- Aider ponctuellement les agents du Syndicat dans tous types d’actions 
- Appliquer les documents en vigueur (règlements, chartes, documents qualité, etc.…) 

 
COMPETENCES ET CONNAISSANCES 
 
Savoirs 

- Connaître les mesures d’hygiène et de sécurité 
 
Savoirs faire 

- Effectuer les taches d’entretien sur terrain difficile, en zone de montagne 
(débroussaillage, tonte et travaux de maçonnerie/hydraulique) 

- Appliquer les mesures d’hygiène et de sécurité (EPI, conformité matériel, mise en 
sécurité, bon usage) 

- Travailler en équipe 
 

Savoirs être 

- Rigueur et méthode dans le travail 
- Sens de l’organisation et des priorités  
- Ponctualité  
- Sens du service public  
- Respect des outils de travail 
- Disponibilité 

 
 
 



 
 
HABILITATIONS ET CERTIFICATIONS OBLIGATOIRES 

- Permis B minima, autres permis possibles (BE, C, CE…) 
 

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE 
- Interventions en milieux dangereux par leur environnement ou nature  
- Interventions en tout temps et en tous lieux  
- Travaux insalubres 
- Interventions dans un territoire de montagne, avec accès difficile et évolution dans 

des terrains escarpés 
- Interventions avec beaucoup de manutentions (nettoyage des réservoirs, pose de 

clôtures et gros débroussaillage en milieu montagnard). 
 
CONDITIONS DU POSTE 
Type de poste : Contrat de 2 mois (du 15/07/2026 au 15/09/2026) 
 
Catégorie : C  Cadre d’emploi : Adjoint technique  Filière : Technique 
 
Rémunération : statutaire + RIFSEEP (630€) + tickets restaurants  
 
Temps de travail : Temps Complet  
 
Poste télétravaillable : Non 
 
Lieu de travail : Réseau31, Antenne Pyrénées Haut Garonnaises, Lieu-dit «Bézan »,  
                           31440 CHAUM 
 
Poste à pourvoir : 15/07/2026 
 
DATE LIMITE DE RECEPTION DES CANDIDATURES : 30/06/2026 
 

Déposer votre candidature (par mail de préférence) : 
Adresser CV et lettre de motivation en indiquant la référence de l’offre à 

 recrutement@reseau31.fr  
ou  

http://www.reseau31.fr/offre-emploi/depot-candidature/ 


