
 
 
 
 
 
 

Le SICTIAM recrute 
(Syndicat mixte d'Ingénierie pour les Collectivités et 

Territoires Innovants des Alpes et de la Méditerranée) 

SOPHIA ANTIPOLIS - NICE, Alpes-Maritimes (06) 

 

DIRECTEUR.TRICE DE L’AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE INTELLIGENT ET 

DES ENERGIES 
 

Le SICTIAM renforce sa Direction Aménagement du Territoire Intelligent et des Energies et 

propose un poste de Directeur.trice.  

 

QUI SOMMES-NOUS ?  

Le SICTIAM est un opérateur public de services numériques, parmi les principaux en France et le seul 

en Région Sud, notre territoire d’intervention.  

Il agit également en faveur de la transition énergétique principalement dans le département des 

Alpes-Maritimes. 

Nos missions s’articulent autour de deux directions opérationnelles :  

- la Direction de la Transformation Numérique offrant tout l’accompagnement nécessaire à nos 

adhérents dans le déploiement de leur feuille de route de transformation numérique  

- la Direction de l’Aménagement du Territoire Intelligent et des Energies œuvrant dans les 

domaines de l’électricité (AODE), du gaz (AODG) de l’énergie (audit et efficience énergétique 

du bâtiment, projets ENR), de l’éclairage public (modernisation, exploitation, maintenance), 

du SIG, et plus largement pour les cas d’usages des Territoires Connectés et Durables. 

L’ambition de cette Direction est ainsi d’assurer ses missions et objectifs sur ses activités historiques 

liées aux Energies mais aussi de développer l’offre d’accompagnement de ses adhérents dans la mise 

en œuvre de cas d’usage Territoires Connectés et Durables autour par exemple de l’environnement, 

des mobilités, de l’attractivité du territoire ou encore de l’efficience énergétique des bâtiments.  

Nos 100 agents contribuent à déployer chaque jour des solutions pour un territoire innovant, connecté 

et durable au service des collectivités adhérentes et de leurs administrés. Nous privilégions la proximité 

et la mutualisation. 

 

Le/la Directeur.trice de la Direction de l’Aménagement du Territoire Intelligent et des Energies 
aura pour mission d’encadrer une équipe de 20 personnes organisée en plusieurs pôles : 
 

• une équipe électrification (AODE) qui pilote les projets d’extension, de renforcement ou de 
sécurisation du réseau d’alimentation électrique avec une DSP d’exploitation confiée à Enedis, 



 
 
 
 
 

• une équipe Energies en charge d’accompagner les adhérents dans l’audit et l’efficience 
énergétique de leurs bâtiments publics ou l’étude et le déploiement de projets d’ENR 
(photovoltaïque essentiellement), 

• une équipe chargée des réseaux d’Eclairage Public pour le compte de nos adhérents, 

• une équipe télécommunications et réseaux chargée de la gestion du Réseau d’Initiative Public 
(RIP 06) et de la relation avec le délégataire de la DSP La Fibre 06, mais aussi du 
développement et de la gestion d’offres connexes type GFU, 

• une équipe projet Territoires Connectés et Durables chargée du développement de l’offre 
SICTIAM sur les cas d’usages transverses (Eclairage Publique, efficience énergétique 
bâtimentaire et tous les cas d’usages répondant aux problématiques et aux besoins de nos 
adhérents dans les domaines variés : air et environnement, collecte des déchets, mobilité 
vidéoprotection, ect… Elle s’appuie également sur une compétence SIG transversale pour les 
besoins du SICTIAM et au service de ses adhérents. 

 
Vous travaillez principalement sur notre site de Nice et régulièrement sur le site de Sophia Antipolis, 
avec l’appui d’un adjoint au directeur en outre responsable du département Electrification et Energies. 
Déplacements fréquents sur le périmètre d’activité du SICTIAM. 
 
Vous pilotez la conception et le suivi d’exécution des projets d’assistance à maitrise d’ouvrage, d’études 
techniques, de conseil auprès des collectivités dans le cadre de projets d’éclairage public ou de 
Territoires Connectés et Durables (TCD).  
 
Pour cela vous êtes familier avec le lancement et l’exécution de marchés type travaux ou conception 
réalisation et avec la commande publique en général. 
D’un tempérament dynamique, communiquant et résilient vous aurez en charge la relation 

institutionnelle avec nos adhérents (maires, président d’EPCI) et délégataires ou partenaires. 

Vos missions principales seront : 

• Gérer l’activité complète : préparation et suivi budgétaire, suivi financier et contractuel des 

projets, manager les équipes et coordonner l’activité de la direction et assurer le reporting 

auprès de la direction générale, 

• Participer au comité de direction du SICTIAM et être présent dans les instances où le SICTIAM 
doit être représenté pour cette activité, 
 

• Assurer la préparation et le reporting des réunions liées au fonctionnement de nos délégations 

de service public, 

• Représenter et promouvoir l’offre TCD du SICTIAM auprès des collectivités adhérentes, 

• Piloter les études de projets spécifiques d’éclairage public, d’ENR, de vidéoprotection, d’outils 

d’aménagement urbain (SIG, Urbanisme), et toute l’offre de cas d’usage TCD, 

• Coordonner la rédaction des cahiers des charges des marchés associés à ces études et projets 

(en lien avec le service commande publique), 

• Piloter les études de projets de réseaux urbains dans les domaines de l’énergie / électricité 

(type HT BT ENEDIS), télécommunications type LoRa, GFU FTTH, 5G privé 

• Suivre la réalisation des travaux en lien avec les titulaires ou partenaires dédiées. 

 



 
 
 
 
 
VOUS ÊTES INTÉRESSÉ.E POUR REJOINDRE LA DIRECTION AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE INTELLIGENT ET DES 

ENERGIES ? VOICI LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS : 

De formation Bac+4/5 avec une spécialisation dans le domaine de l’énergie / électricité / éclairage / 

télécom, vous disposez de 8 ans et + d’expérience sur des missions similaires. 

Vous avez idéalement une connaissance basique de certains logiciels dont les outils de SIG, Autocad, 

Power BI, GMAO, hyperviseur pour l’exploitation de données IOT dans les TCD. 

Ce poste offre la possibilité d’intervenir sur des projets très variés et innovants qui vous feront 

rapidement monter en compétences, avec des partenaires multiples à piloter et coordonner. Pour cela, 

une bonne aisance relationnelle (orale) et rédactionnelle (écrite) est primordiale. 

NOUS VOUS OFFRONS : 

Une structure publique dynamique et innovante. 

Une organisation du travail modulable : télétravail jusqu'à 2 jours par semaine, 14 jours de RTT, 25 jours 

de congés, Flex office... 

Un aménagement du cadre de travail agréable avec sur le site de Sophia l’accès à un espace repas 

doté d’une cuisine équipée, une salle de sport et un environnement nature. 

LES CONDITIONS DU POSTE : 

 Recrutement par voie statutaire d’un fonctionnaire ou à défaut par voie contractuelle pour une 
durée de 3 ans. 

 Emploi de catégorie A / A+, Filière technique. 
 Poste permanent à temps complet (37h30/semaine) 
 Rémunération statutaire + régime indemnitaire 
 Participation employeur protection santé et prévoyance (contrat labellisé) 
 Comité d’action sociale, culturelle et sportive 
 Déplacements réguliers sur la région PACA (véhicules de service à disposition) 
 

Lieu de travail privilégié :   
SICTIAM – site de Nice 
27 Boulevard Paul Montel  
06200 NICE 

 

Lieu de travail à Sophia Antipolis : 
SICTIAM – Les Oréades  
125 Rue des Amandiers  
06905 Sophia Antipolis Cedex 

 
 

NOTRE PROCESS DE RECRUTEMENT : 

Mieux se connaître pour se choisir, c’est ce que nous vous proposons lors des 3 étapes de notre processus de 

recrutement : 

Echange téléphonique pour mieux cerner vos attentes et orienter votre candidature. 

Entretien avec un manager opérationnel : il vous présentera plus en détail les missions, ce qu’il attend de vous, le 

mode de fonctionnement de l’équipe, les projets. L’objectif est aussi de comprendre qui vous êtes, vos 

aspirations, vos motivations, votre projet professionnel. 

Si vous êtes retenu pour cette étape, un second entretien avec les membres du codir et nos deux Vice-

Présidents : s’agissant d’un poste clé dans l’organisation l’objectif sera de partager la stratégie du SICTIAM, les 

contours et enjeux du poste envisagé et ses perspectives, et d’évaluer votre candidature tant dans le savoir-faire 

que le savoir-être. 

A l’issue de ces entretiens le jury établira le cas échéant une proposition de recrutement qui devra être validée par 

notre Président. 



 
 
 
 
 
MOTIVÉ.E POUR REJOINDRE LE SICTIAM ? 

Nous étudierons avec intérêt votre candidature (CV + lettre de motivation à l’attention de M. Le Président 

+ 3 derniers entretiens professionnels pour les fonctionnaires à recrutements@sictiam.fr)  

mailto:recrutements@sictiam.fr

