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LA REVUE RH-IEG : UN ÉCLAIRAGE 
BIENVENU POUR LES ELD
Dans les industries électriques et gazières, l’État et les organisations politiques 
et syndicales ont très tôt construit des règles sociales spécifiques avec un statut 
national. 

L’application de ce droit social aux entreprises locales de distribution (ELD) s’avère 
aujourd’hui plus complexe. Ses agents sont aussi des salariés de droit privé et 
relèvent d’un droit du travail vivant, à la fois transformé par les partenaires 
sociaux de la branche et de plus en plus questionné par le juge social national 
ou communautaire.

La revue RH-IEG rédigée par Maître Triclin avec la collaboration de la FNCCR et de 
ses adhérents se veut un outil au service des directeurs et chargés des ressources 
humaines des ELD. Cette édition entend répondre à un besoin : donner à ses 
lecteurs un support utile et à jour, offrant une information juridique accessible 
et une approche RH pratique. La revue a pour objectif de les accompagner dans 
la compréhension et l’application du droit social des IEG afin de garantir une 
gestion conforme des ressources humaines et des relations sociales. Par le biais 
d’analyses, de retours d’expérience réalisés en co-construction avec les ELD, 
elle tente de répondre aux défis du quotidien en matière de relations sociales.

Fidèle à son histoire, la FNCCR entend par cette collaboration, soutenir les ELD 
pour qu’elles persévèrent dans leur raison d’être, un service public local de la 
distribution et de la fourniture d’énergie au service des territoires. 

Fort de sa longue expérience, Maitre Triclin leur propose un outil à la fois 
synthétique et pédagogique. Il convient désormais que les acteurs du secteur 
s’en saisissent. 
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