EMPLOI VACANT A POURVOIR PAR VOIE DE PUBLICATION

Tous les champs en marron sont obligatoires, a défaut, votre publication ne pourra étre traitée.

e Une bonne connaissance ou expérience des

Création de I'annonce Oui
A
N |Renouvellement de I'annonce Non
:') Si oui, numéro de I'annonce
N |Délai de forclusion Délai réduit
(E: Si date spécifique
Demandée par Grégory BRAIL, Directeur
x Entreprise RME de MARTRES-TOLOSANE
N |Code ENN 7036
I |Branche IEG
: Direction/division
Nom de I'unité RME de MARTRES TOLOSANE
Nombre d'emplois ou de postes 1
Famille métier ACCUEIL DEPANNAGE CONDUITE EXPLOITATION
Libéllé de I'emploi MONTEUR RESEAU
Métier (A partir des données indiquées dans le
champs "famille métier", retrouver le métier
correspondant a celle-ci)
Evaluation M3E
GF de publication
GF unique
Plage de GF 04/05/06
Le titulaire (H/F) participera a la gestion technique
des régies du groupement Eleance . 1l participera
également aux travaux neufs et d’entretien des
réseaux du groupement (Electricité et
assainissement). Il sera intégré dans le roulement
d’astreinte d’action immédiate et de soutien.
Sous l'autorité du contremaitre Technique, I'agent pourra étre chargé :
e De I'exécution des actes d’exploitation,
manceuvres, consignations et dépannages des
réseaux HTA, BT, EP et Assainissement ;
e De I'exécution des travaux de raccordement
collectifs et individuels ;
e Du suivi de chantiers (génie civil et électrique)
sur délégation du contremaitre ;
e De travaux TST (Aérien, intérieur et
Principales activités et responsabilités |Souterrain).
Cipales activites et responsabllites |, pe |3 mise en place, du raccordement et de la
connexion des nouveaux comptages (intelligents)
e Des opérations de maintenance générale sur
les installations des Régies du Groupement ;
D e Des interventions techniques clientéles ;
Z e De la reléeve des comptages d’électricité;
c e De I'entretien de I’éclairage Public ;
R e De I'élagage du réseau ;
|I> e D’actions de dépannage ;
T e De recueillir des informations et les
| communiquer ;
0 e D'assurer le lien avec les services.
N
D
E
L
' La formation monteur réseau HTA/BT est
E vivement souhaitée et avoir une expérience d'au
':' moins 2 ans dans le domaine de compétence.
('; Exigences du poste :
1

Profil recherché

régles d’exploitation des réseaux électriques HTA
BT :
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EMPLOI VACANT A POURVOIR PAR VOIE DE PUBLICATION

Complément d'information

Tous les champs en marron sont obligatoires, a défaut, votre publication ne pourra étre traitée.

e Connaitre la réglementation des réseaux de
distribution électrique;

e Esprit d’analyse, d’initiative, dynamisme, sens

de communication ;

¢ Des connaissances techniques dans le
domaine de l'assainissement seraient un plus.

e Il devra posséder le permis B, le C est
vivement souhaité ;

e La formation au CACES Nacelle élévatrice et
AIPR sont souhaitées.

e Poste soumis a un roulement d’Astreinte
immédiate

e Dans le cadre de l'astreinte il devra habiter
dans la zone d'habitat d'astreinte.

Intervention sur les Communes concernées par la
mise en commun des moyens humains Eleance
(Cazéres, Martres-Tolosane, Couladeére)
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EMPLOI VACANT A POURVOIR PAR VOIE DE PUBLICATION

Tous les champs en marron sont obligatoires, a défaut, votre publication ne pourra étre traitée.

Majoration résidentielle 24%
': Logement
s |Astreinte Oui
C |Type d'astreinte (si astreinte oui) Exploitation => Salariés tenus de demeurer a leur domicile ou a proximité, afin d'étre en mesure d'intervenir dans I{
R | Travaux devant écran
,I, Travail en centrale nucléaire
T |Visite médicale préalable Oui
; Permis PL Oui
N |Permis VL Oui
Services Actifs
': Si actifs, taux de service 100%
Lieu de travail
L |Adresse 15 chemin de Malaret
; Code postal 31220
wm |Ville CAZERES
P | Motif de la publication
:; Motif Vacance éventuelle
1 |[NOM Prénom du prédécesseur BONZOM Lucas
Date de prise de poste envisagée
Entreprise RME DE MARTRES-TOLOSANE
Adresse 12 BOULEVARD DE LA MAGDELEINE
e |Code postal 31220
N ville MARTRES TOLOSANE
; Département 31- Gard
| |Personne a contacter
NOM Prénom BRAIL Grégory
I: Fonction Directeur
s |Téléphone 0561984580/0750544203
Adresse mail gregory.brail@eleance.fr
2 Autre contact
N |NOM Prénom
D |Fonction
[I) Téléphone
A |Adresse mail
T |Modalités pour postuler
l; Curriculum vitae Oui
E |Modele 6 Oui
8 Avis hiérarchique obligatoire Oui
col Oui
Lettre de motivation Oui
CAZERES

Merci de transmettre ce formulaire par e-mail a I'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr en indiquant
dans I'objet impérativement "BDE REGIES" - Les modalités de traitement a réception de votre demande sont de 5 jours ouvrés.
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31 HAUTE GARONNE
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