
RECRUTEMENT 

Agent en charge de l’Assainissement non collectif et assainissement collectif 

Description du poste 

Sous l’autorité du responsable d’exploitation et dans le respect des obligations contractuelles de la SPL HYDROPOLIS, 
vous aurez la charge du suivi des activités d’assainissement collectif et non collectif. 
 

1) Assainissement non collectif 
• Assurer les conformités des installations existantes : contrôle périodique ou ponctuel et cessions 

immobilières ; 

•  Instruction les dossiers conception et suivi des travaux des équipements neufs 

• Suivre les prestations externalisées 

• Réaliser ou contrôler les rapports dédiés aux usagers du service  

• Rédiger les rendus et rapports annuels aux actionnaires 

• Assurer une veille réglementaire 

• Accompagner les usagers en apportant des conseils techniques et règlementaires aux usagers 

 
2) Assainissement collectif  
• Assurer les conformités des installations existantes lors des cessions immobilières  

• Suivre les contrôles des nouveaux branchements au réseau d’assainissement collectif   

• Participer et suivre la mise en œuvre des moyens nécessaires à l’exploitation et l’entretien des réseaux de 

distribution d’assainissement collectif dont les diagnostics et les opérations de curage 

• Participer et suivre la mise en œuvre des moyens nécessaires de recherche d’eaux claires parasites 

• Assurer les missions de clientèle et urbanisme en assainissement collectif (enquête réseau, état, entretien) 

• Suivre les prestations externalisées 

• Participer à l’analyse et l’interprétation des données de fonctionnement des réseaux d’assainissement pour 

l’évaluation de leur performance hydraulique.  

• Proposer des axes d’amélioration pour la maintenance réseau.  

• Participer à la fiabilisation des données patrimoniales et aide à la décision.  

 
3) Clientèle & outils de la structure 
• Suivre le planning établi entre les activités propres et externalisées  

• Gérer et améliorer la base de données en place sur le suivi des installations  

• Assurer le reporting à la hiérarchie des anomalies constatées 



• Développer et mettre à jour les tableaux de bord de suivi inerrant à l’activité 

• Suivre la réalisation des conclusions des différents rapports 

• Participer à l’amélioration continue des outils métiers dont la cartographie  

• Intervenir dans les réunions publiques auprès des actionnaires de la SPL et des particuliers 

• Développer la gestion des eaux usées non domestiques et les contrôles des bacs à graisse  

 
4) missions secondaires 

• Assister l’équipe d’exploitation eau potable (réparation des fuites sur dispositif de comptage, remplacement 

et pose de compteurs, manœuvre de vannes, réalisation de purges...) 

• Réaliser tout type astreinte eau potable et assainissement 

 

Profil recherché  

Diplômes / Qualifications : Titulaire d'une formation dans les domaines de l'eau et de l'assainissement ou expérience 

professionnelle équivalente. 

Expérience : Vous bénéficiez idéalement d'une première expérience réussie en Assainissement Collectif ou non 

Collectif 

Vous : Polyvalent(e) et disposant d'un très bon relationnel, vous êtes reconnu(e) pour votre sérieux et votre 

organisation. 

Polyvalent, autonome et rigoureux, vous appréciez de travailler seul(e) ou en équipe. 

Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques. 

Bonnes qualités rédactionnelles et orthographiques 

Permis B indispensable, 

Aptitude à être autonome en dehors des heures ouvrées : agent menant des astreintes 

Aptitude physique à mener des activités techniques en extérieur 

 

CONTRAT 
• CDI 37.5h avec astreinte  

• Planning défini par le responsable  

• Lieu d’embauche Valbonne  

• Rémunération : selon expérience  

• Pour tout renseignement : emploi@hydropolis-sophia.fr 

 

Votre candidature devra être adressée par courrier, à l’attention de madame la Présidente de la SPL Hydropolis, 85 

route de grasse CS 10092 06902 VALBONNE SOPHIA ANTIPOLIS ou par mail à l’adresse suivante : emploi@hydropolis-

sophia.fr et dgd@hydropolis-sophia.fr  
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