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Chargé(e) de territoire

© Lieu: Cotes-d’Armor (22)
Statut : Technicien territorial statutaire ou a défaut contractuel
%% Poste a pourvoir : a partir du 01/06/2026

@ Rejoignez un acteur clé de la transition énergétique !

Le Syndicat Départemental d’Energie des Cotes-d’Armor (SDE22) accompagne I'ensemble des
communes et intercommunalités du département dans les domaines de I'énergie, des réseaux
électriques, de I'éclairage public, du gaz, des télécommunications et de la mobilité durable.

Acteur public de proximité, le SDE22 intervient au quotidien au service des territoires pour concevoir,
piloter et suivre des projets d’infrastructures répondant aux enjeux de qualité de service, de sécurité, de
transition énergétique et d’'aménagement du territoire.

Dans ce cadre, le SDE22 recrute un(e) chargé(e) de territoire, interlocuteur(trice) privilégié(e) des
collectivités sur un secteur géographique défini.

© Vos missions principales

Rattaché(e) au responsable de secteur et en lien étroit avec les équipes internes, vous assurez le suivi
technique, administratif et financier des opérations confiées sur votre territoire.

A ce titre, vos principales missions sont les suivantes :
1. Accompagner et conseiller les collectivités

e Représenter le SDE22 aupres des communes et intercommunalités de votre secteur

o Etre I'interlocuteur(trice) de proximité des élus et services techniques

e Informer, conseiller et accompagner les collectivités sur les compétences et interventions du
SDE22

e Recueillir les besoins, projets et priorités des collectivités et en assurer la bonne transmission en
interne

2. Préparer et instruire les opérations

e Participer au montage et a la programmation des opérations

e Réaliser I'instruction technique des projets

o Elaborer les avant-projets et pré-chiffrages et estimations

e Contribuer a la préparation administrative, technique et financiére des dossiers

3. Piloter les études et la préparation des chantiers

e Assurer le suivi des études détaillées en lien avec les différents intervenants

e Vérifier la cohérence technique des projets (réseaux électriques, éclairage public,
télécommunications, gaz...)

e Controler la qualité, la complétude et la pertinence des études produites

e Veiller a I'obtention et au suivi des autorisations et démarches préalables nécessaires



4. Suivre 'exécution des travaux

¢ Organiser et coordonner les chantiers avec les entreprises, concessionnaires, collectivités et
partenaires

e Planifier les opérations et suivre leur avancement

e Contrdler la bonne exécution des travaux au regard des marchés, des normes, des prescriptions
techniques et des régles de sécurité

e Participer aux réunions de chantier, visites terrain et au traitement des aléas d’exécution

5. Garantir la qualité des ouvrages et la fiabilité des dossiers

o Vérifier la conformité, la qualité et la pérennité des ouvrages réalisés

e Assurer le suivi de la réception des travaux et de la remise des ouvrages

e Contréler la complétude et la fiabilité des pieces administratives, techniques et financieres de fin
d’opération

o Veiller a la qualité des données patrimoniales et a la bonne cl6ture des dossiers apres travaux

6. Contribuer au pilotage et a I'amélioration continue du service

e Participer au suivi de I'activité du secteur et a I’équilibrage de la charge de travail

e Contribuer a I’élaboration de bilans d’activité, tableaux de bord et éléments d’aide a la décision

e Participer aux réunions de service, groupes de travail et démarches d’harmonisation des
pratiques

e Contribuer a I'amélioration continue des méthodes, outils, procédures et processus du service

Profil recherché

Formation / expérience

e Formation supérieure de niveau BAC +2 minimum dans un domaine technique adapté
(électrotechnique, génie civil, travaux publics, réseaux, aménagement, énergie...)

e Expérience souhaitée sur un poste similaire ou en conduite d’opérations / suivi de travaux /
bureau d’études

Compétences attendues

e Connaissances techniques dans les domaines des réseaux, de I’éclairage public, des infrastructures ou de
I'aménagement

e Capacité a analyser un besoin ou un projet, en apprécier la faisabilité et en assurer le suivi

e Capacité a préparer, coordonner et suivre plusieurs opérations simultanément

e Maitrise des outils bureautiques et aisance dans |'utilisation des outils métiers

e Connaissance de I'environnement des collectivités territoriales et de leur fonctionnement

e Des connaissances en marchés publics, réglementation technique et sécurité de chantier seraient
appréciées

Aptitudes et qualités recherchées

e Sens du service public et de la relation aux collectivités

e Aisance relationnelle et capacité a représenter le SDE22 auprés d’interlocuteurs variés
e Rigueur, méthode et sens de I'organisation

e Autonomie, capacité a prioriser et a rendre compte

e Esprit d’équipe, réactivité et sens de l'initiative

e Go(t pour le travail de terrain et le pilotage opérationnel



#® Poste basé a Saint-Brieuc
Déplacements fréquents, quasi quotidiens, sur le département

Permis B obligatoire
® Temps plein (35h/semaine)

@ Un cadre de vie attractif !

Situé a Saint-Brieuc, le poste offre un cadre de vie idéal entre terre et mer. Profitez de la proximité
immédiate avec la gare TGV (liaison directe : 1h de Rennes, 2h15 de Paris) et d’un accés rapide aux
magnifiques plages des Cotes-d’Armor. Un environnement idéal pour conjuguer qualité de vie et
engagement professionnel dans la transition énergétique !

¥ candidatez dés maintenant !

%% Date limite de réception des candidatures : 30/04/2026
@' Envoyez votre CV et lettre de motivation a Monsieur le Président du SDE22
© Adresse : 53 BD Carnot, 22000 Saint-Brieuc

** Renseignements aupres de :
Aurélien Griveau, Directeur Infrastructures et Réseaux aurelien.griveau@sde22.fr

Contact RH : Chantal ROCABOY — chantal.rocaboy@sde22.fr
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