Plongez au coeur de I’énergie qui alimente les territoires d‘Energie
ENERGIE & gle d &

~ et Services de Seyssel depuis 1923 !
ET SERVICES

DE SEYSSEL Chez Energie et Services de Seyssel, nous sommes au coeur du

développement énergétique local depuis plus d’un siécle en assurant
notre mission de distribution et de fourniture d’électricité. De la maintenance au dépannage, aux études
faisant évoluer les réseaux électriques Haute et Basse Tension, nous veillons chaque jour a offrir un service
public fiable, innovant et durable pour nos 35 000 clients.

Partenaire des collectivités et des acteurs du territoire, nous contribuons a son aménagement et a sa
modernisation.

Notre collaboration avec la Régie d’Electricité de Thones depuis 2006 illustre notre volonté de mutualiser les
compétences pour enrichir nos services et anticiper les défis de demain.

A I’heure ou la transition énergétique et numérique transforme nos métiers, rejoindre Energie et Services de
Seyssel, c’est participer activement a une aventure humaine et technique qui prépare I'avenir énergétique de

tout un territoire.

Au sein du service Ingénierie et Etudes, nous recherchons pour notre équipe Raccordement mutualisé avec la
Régie d’Electricité de Thénes :

Un(e) Responsable Raccordement des Réseaux électriques — Bureau d’études H/F

VOS MISSIONS :

Dans le respect des régles de construction des ouvrages, normes et procédures en vigueur ainsi que du cadre
général réglementaire de sécurité, vous contribuerez activement a la professionnalisation des équipes, a
I'attribution des projets aux chargés d’affaires et a I'amélioration de la performance collective.

Dans un contexte de forte évolution du métier de la distribution électrique, vous assurez un bon niveau de
coopération aux interfaces internes et externes.

Rattaché au Responsable Ingénierie et Etudes Transverses, vos missions consistent a :

e Prendre la responsabilité d’'une équipe de 10 personnes, son pilotage et son animation sur le
domaine qui vous est confié a savoir les travaux de raccordement ou de déplacements d’ouvrage sur
les réseaux de distribution HTA / BT dans les environnements suivants :

o Construction neuve : Habitat individuel, collectif, batiment professionnel et industriel
o Construction en rénovation, mise en conformité de réseau, travaux de renouvellement
o Solution IRVE et ENR (Photovoltaique)

e Veiller au respect des régles de sécurité des personnes et des biens en devenant un(e) acteur/trice
majeur(e) et engagé(e) du domaine Prévention Santé Sécurité.

e Mobiliser votre énergie a fédérer votre équipe et a donner le sens aux évolutions du métier.

e Analyser les demandes de raccordement clients et valider les choix techniques ou technologiques a
privilégier

e Garantir et coordonner le pilotage de I'activité par la planification et répartition des projets selon le
niveau d’expertise et la charge de travail de chacun.

e Veiller a assurer la performance économique et le suivi des indicateurs relatif a I'activité de votre
équipe (en particulier sur la santé — sécurité, I'adéquation des plans de travail, le respect des
programmes, des budgets, des délais, et de la satisfaction client).

e Veiller au bon fonctionnement du service en garantissant la qualité des prestations, I’harmonisation
des pratiques et contribuer a la satisfaction des clients internes et externes.
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e Participer et supporter les équipes dans les dossiers complexes a forts enjeux techniques et/ou
financiers

Dans le contexte de I'ouverture totale du marché a la concurrence, vous serez garant du respect des regles
de non-discrimination des activités de gestionnaire de réseau vis-a-vis des utilisateurs du réseau et des
différents fournisseurs présents sur le territoire.

VOTRE ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Vous serez rattaché(e) a I'établissement d’ESS a Argonay. Vous serez amené(e) a travailler sur le site de RET a
Thoénes a raison de deux jours semaine par le biais d’'une mise a disposition.

Permis B obligatoire.

VOTRE PROFIL :

e De formation bac + 5 en électrotechnique ou travaux publics réseaux secs

e d’un bac + 2/3 électrotechnique — génie électrique ou Travaux publics, vous disposez de solides
compétences dans votre domaine de formation qui vous permettent de légitimer votre réle
d’encadrant aupreés de vos collaborateurs et les tiers externes.

Idéalement, vous disposez d’une premiére expérience managériale de 2 a 3 ans ou de gestion de projets et
avez le sens des responsabilités.

Vos connaissances des structures, du dimensionnement des réseaux de distribution et des notions de
I’exploitation des réseaux électriques (poste HTB/HTA, réseaux et postes HTA/BT) seront appréciées.

Vous avez du leadership qui ne demande qu’a s’exprimer. Votre capacité a travailler en mode projet, vous
permet d’accompagner le changement auprés de vos collaborateurs et d’étre force de proposition. Vous
savez engager le dialogue, faire preuve d’agilité, et identifier des compromis pour apporter des réponses
concrétes aux situations complexes.

Vous étes sensible au respect des régles de sécurité et vous I'intégrez comme la priorité pour vous et votre
équipe.

La bienveillance et la démarche participative sont au centre de vos pratiques. Votre sens relationnel est une
clé du succés et vous étes capable de faire preuve de solidarité.

Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve d'un fort esprit d'équipe.
Pour mener a bien vos missions, vous serez notamment formé(e) au management de I'entreprise et serez

accompagné(e) dans votre prise de poste.

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

e Poste a pourvoir dés que possible en CDI a Temps complet (36h30 hebdomadaire sur 4,5 jours avec 9
jours RTT).

e Poste statut Cadre avec prime de disponibilité (forfait jour) + prime sur objectifs

e Poste basé a Argonay et a Thénes (2 jours par semaine)

e Nos horaires : 7h30-12h00 et 13h30/17h00 du lundi au jeudi et 7h30-12h00 le vendredi

e Un Salaire brut annuel sur 13 mois a partir de 40 000 € et variable selon expérience

e Des Tickets restaurant 10.0€ (52.5% employeur), mutuelle, CE groupe

e Avantages sociaux de la branche (accord familial, assurances retaites..)

e Avantage en nature sur tarifs d’électricité et gaz

e Une prime d’Intéressement abondée a 100% par I'employeur selon condition de I'accord

e Télétravail régulier et/ou occasionnel (20 jours /an) selon charte

Au sein d’ESS, nous vous garantissons un métier porteur de sens, polyvalent et évolutif, dans une
équipe a taille humaine. Chez nous, la promotion interne permet d’accéder a des postes de maitrise
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ou d’encadrement tout en étant accompagné par des formations et le développement de
compétences assurés par I'entreprise.

Parce que I'assistance et la sécurité des personnes font parties de nos priorités : 80% de nos salariés
sont Sauveteurs- Secouristes au Travail (SST).

NOTRE PROCESSUS DE RECRUTEMENT
Envie de nous rejoindre ? Transmettez-nous votre candidature (CV et Lettre de motivation) nous
I’étudierons avec attention :

- Par email recrutement@essret.fr

- Directement en ligne.
Si votre candidature retient notre attention, nous vous contactons par téléphone dans un premier
temps puis nous vous proposerons une rencontre sur notre site afin que nous nous découvrions
mutuellement.

NOS VALEURS A PARTAGER

Avec la Régie d’Electricité de Thones nous sommes des Entreprises Locales de Distribution assurant
des missions de services publics, et avons a coeur de servir chaque jour, nos clients en leur
proposant des services de qualité.

Depuis 2006, notre mutualisation de services nous permet des synergies humaines et matérielles
renforcées par des valeurs communes. Attentifs au développement des carrieres des
collaborateurs, nous nous engageons a ce que nos 90 collaborateurs trouvent un juste équilibre sur
les plans professionnels et personnels.

Au quotidien, nous assurons I'alimentation en électricité et en gaz aupres de plus de 50 000 clients
particuliers, entreprises et collectivités. Nous rejoindre, c’est participer au développement de nos
territoires locaux.

www.es-seyssel.com

www.ret. tr
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