’
res eaUSJ. SERVICE PUBLIC DE L'EAU DE LA HAUTE-GARONNE

YII4 public de l'eau

REF OFFRE : 07/2026

http://www.reseau3a.fr/offre-emploi/

RECRUTE
AGENT D’EXPLOITATION RESEAUX (H/F)

basé a GRENADE

RESEAU31, acteur majeur du service public de I'eau en Haute-Garonne, intervient sur I'ensemble du Grand Cycle
de I'Eau. Ses compétences sont axées sur |'eau potable, I'assainissement collectif, I'assainissement non collectif, les
eaux pluviales, I'hydroélectricité et I'eau brute notamment. Informations complémentaires sur www.reseau31.fr.

Si le milieu de I'eau vous passionne et qu'intégrer le service public est un atout pour vous, venez rejoindre les 370
agents qui composent Réseau31 !

MISSIONS

Sous la responsabilité du responsable de pdle, I'agent assure I'ensemble des activités nécessaires au maintien du
bon fonctionnement des réseaux d'eau potable, d'eaux usées, d'eaux pluviales, d'eau brute et d'intervenir sur les
réseaux en effectuant I'entretien préventif et curatif.

ACTIVITES

1/ Maintenir le bon fonctionnement des réseaux
- Réaliser les opérations nécessaires a la maintenance des réseaux

2/ Intervenir sur les réseaux
- Mettre en ceuvre tous les moyens de prévention et de sécurité nécessaire pour la réalisation des travaux
- Réparer les équipements défectueux en activité normale ou en urgence
- Réaliser les changements et les poses de compteurs
- Conduire les engins (pelles mécaniques, ...)
- Réaliser toutes interventions nécessaires a la continuité du service public dans les domaines de I'eau
potable, I'assainissement, les eaux pluviales et l'irrigation

3/ Améliorer les réseaux
- Participer aux travaux neufs (création de branchements, extensions,...) sur le domaine public

4/ Renseigner et collaborer avec les services supports
- Réaliser des relevés et des contréles de compteurs pour le service facturation
- Répondre a des réclamations usagers

ACTIVITES COMMUNES AU SERVICE/A LA DIRECTION

- Assurer des astreintes d'exploitation par rotation suivant le planning et le réglement :
o  Assurer les interventions urgentes
o Communiquer au cadre d'astreinte les horaires de début et fin d'intervention
- Aider ponctuellement les agents du syndicat dans tous types d'actions
- Participer a la circulation et a la diffusion des informations, par le biais notamment des outils de
communication interne et externe (site Intranet, affichage, site Internet, ...)
- Participer a la mise en place de nouveaux projets
- Appliquer les documents en vigueur (réglements, chartes, documents qualité, etc....)



COMPETENCES ET CONNAISSANCES

Savoir
- Connaitre les éléments constitutifs des réseaux eau potable, assainissement, irrigation
- Maitriser les techniques de pose des canalisations, accessoires et pieces d'un réseau
- Connaitre les techniques de pose des compteurs d'eau
- Avoir des notions fondamentales en plomberie
- Connaitre les risques liés aux travaux souterrains
- Connaitre les risques liés aux interventions sur le domaine public
Savoir faire

- Effectuer une réparation sur un réseau

- Poser ou remplacer un compteur

- Lireun plan

- Faire un relevé des travaux ou des réseaux et positionner des réseaux souterrains

- Respecter les consignes de sécurité

- Utiliser des matériels techniques et conduire une mini-pelle
Savoir étre

- Rigueur et méthode dans le travail

- Sens de l'organisation et des priorités

- Ponctualité

- Discrétion, réserve

- Sens du service public

- Capacité a travailler en équipe et en transversalité

HABILITATIONS ET CERTIFICATIONS OBLIGATOIRES

- Permis B a minima
- Permis C et EB serait un plus

CONDITIONS DU POSTE

Type de poste : Permanent (recrutement dans les conditions statutaires avec ou sans concours, mutation,
détachement ou inscription en liste d'aptitude ou a défaut par voie contractuelle).

Catégorie: C  Cadre d’emploi : Adjoint technique Filiére : Technique
Rémunération : statutaire + RIFSEEP + tickets restaurants + participation protection sociale
Temps de travail : Temps Complet

Poste télétravaillable : Non

Lieu de travail : Réseau31, Centre de Grenade, 1475 rue du Port Haut, 31330 GRENADE

Poste a pourvoir : 01/07/2026

DATE LIMITE DE RECEPTION DES CANDIDATURES : 16/04/2026

Déposer votre candidature :
Adresser CV et lettre de motivation en indiquant la référence de I'offre a
recrutement@reseau31.fr
ou
http://www.reseau31.fr/offre-emploi/depot-candidature/




