
Chargé(e) d'opérations Eau et Assainissement (H/F) (ref : SC/2026/24) 

Le Département de la Drôme recherche un(e) Chargé(e) d'opérations au Pôle Ingénierie Eau et 

Assainissement pour le service Gestion de l'eau, rattaché à la Direction de l'Environnement. 

Poste à temps plein, basé à Alixan, à pourvoir au 1er juillet 2026. 

 

Le Service gestion de l’eau assure la mise en œuvre ou le soutien d’actions concourant à 

l’amélioration de la ressource en eau dans le département : qualité, quantité, cours d’eau, 

assainissement et eau potable et, en particulier, leur financement dans le cadre des règlements 

d’aides départementaux. 

 

Le service est composé de divers pôles dont le Pôle Ingénierie Eau et Assainissement, qui réalise des 

missions d’assistance à maîtrise d’ouvrage auprès des services d’eau et d’assainissement pour la 

réalisation d’études et de travaux et accompagne les collectivités dans la structuration de leurs 

services.Le pôle conseille également les collectivités. 

 

Les missions du chargé(e) d’opérations s’inscrivent essentiellement dans le cadre de l’assistance 

technique départementale envers les services dits ruraux (souvent quelques centaines d’habitants). 

Le rôle des chargé(e)(s) d’opérations est : 

- Accompagner et conseiller les services d’eau potable et d’assainissement du département pour la 

réalisation de leurs études et travaux, en assistance à maîtrise d’ouvrage ou maîtrise d’ouvrage 

déléguée.  

Chaque chargé(e) d’opération assure la gestion de projet sur une douzaine de dossiers 

simultanément. 

Le poste peut comporter des missions secondaires, pérennes ou temporaires, en lien direct avec le 

domaine de l’eau. 

 

Profil : 

Vous êtes titulaire d’un diplôme d'ingénieur ou d’études supérieures dans un domaine scientifique ou 

technique dans le domaine de l'eau et l'assainissement. 

Vous avez de l'expérience dans l’assistance technique dans le domaine de l’eau ou de 

l’assainissement, dans la maîtrise d’ouvrage. d’infrastructures, dans l’exploitation de services d’eau et 

d’assainissement ou dans la conduite de projets. 

Vous connaissez les enjeux nationaux et locaux de l’eau potable et de l’assainissement, la 

réglementation et le contexte qui s’y rapportent. 

Vous êtes à l'aise avec toutes les étapes de la réalisation de travaux : loi MOP, rôles respectifs du 

maître d’ouvrage et du maître d’œuvre, conception et réalisation. 

Vous êtes en capacité de conduire des projets et de gérer un portefeuille de 10 à 15 projets 

simultanés. 

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes à l’aise avec les outils techniques. 

Vous savez analyser, synthétiser et présenter des éléments techniques à l’écrit comme à l’oral. 

Vous êtes pédagogue et êtes reconnu(e) pour vos qualités relationnelles. 

Vous faites preuve de sens du service public, d’organisation, d’autonomie et d’esprit d’initiative. 

 

Permis B requis 

 

Rejoignez le Service gestion de l'eau !  



 

------------------------------------------------------------------ 

Poste et rémunération correspondant aux grades d'ingénieur et d'attaché (catégorie A) et aux grades 

de technicien principal de 1ère classe et de technicien principal de 2ème classe (catégorie B). 

Poste à temps plein ouvert aux agents titulaires de la fonction publique correspondant au grade 

requis, ainsi qu’aux agents contractuels en l’absence de titulaires. 

Pour plus d'informations, vous pouvez contacter Sandrine CARRET, Conseillère Recrutement Mobilité, 

au 06 07 30 84 24 

------------------------------------------------------------------ 

Vos avantages en rejoignant notre collectivité : 

• Sur une base de travail hebdomadaire de 39 heures vous bénéficierez de 32 jours de congés 

et 17 jours de RTT.  

• Le télétravail est possible avec un forfait de 80 jours annuel selon les missions du poste. 

• Les agents de la collectivité peuvent bénéficier de nombreuses formations et de la 

préparation aux concours et examens professionnels de la Fonction Publique Territoriale. 

• Rémunération statutaire à laquelle s’ajoute une indemnité de sujétions et d’expertise (IFSE) et 

une prime de fin d’année. 

• Titres restaurant d’une valeur faciale de 7,50€ (participation à hauteur de 4,50€ par la 

collectivité) 

• Adhésion au CNAS permettant de bénéficier de nombreuses prestations culturelles, sportives, 

etc. 

• Participation à la complémentaire santé et prévoyance (sous conditions) 

• Participation aux frais et abonnements de transports pour les trajets domicile-travail 

(abonnement aux transports en commun, forfait mobilités durables). 

• La collectivité offre à ses agents des accès gratuits aux stations de la Drôme et à des 

évènements au Château de Grignan.  

 

Vous souhaitez rejoindre une collectivité engagée, humaine et porteuse de sens ? 

Découvrez notre page carrières et projetez-vous au Département de la Drôme : 

https://www.ladrome.fr/je-minforme/carrieres/ 

Localisation : ALIXAN 

Date de clôture des inscriptions : 03-05-2026 

 

 


