
 Un Responsable des installations traitement des eaux 

usées(F/H), CDI de droit privé 

 

Catégorie: Agent de maitrise 

Type de contrat: CDI de droit privé 

Filières: Technique 

Collectivité: CCPL 

Direction: Direction de l'eau et assainissement 

Contexte  

La communauté d'agglomération de Laval accompagne 34 communes et 117 000 habitants au 

quotidien. Située au cœur de la région Grand Ouest et au sein du département dynamique de 

la Mayenne, la ville de Laval compte 49 000 habitants. 

L’Agglomération s’engage à développer ses structures et ses services publics afin de satisfaire 

au mieux sa population. 

A la recherche d'une nouvelle opportunité professionnelle ? 

Vous souhaitez mettre vos compétences au service du développement de la communauté 

d'agglomération de Laval ? 

  

Rejoignez-nous !  

Missions  

VOS MISSIONS 

Placé(e) sous la coordination du Responsable du service traitement des eaux usées vous 

assurez le pilotage du traitement des eaux usées, de la station d'épuration de Laval (200 000 

EH) et des postes de relèvements eaux usées et eaux pluviales du secteur géré en régie (3 

communes : 47 installations). 

À cet effet, vos missions sont les suivantes :  

Missions principales : 

• Contrôler le bon fonctionnement de la station d'épuration (surveillance et analyse des 

données de traitement, taux de traitement, …), 

• Encadrer les équipes d'exploitation (8 agents: laboratoire, maintenance, transport), 



• S'assurer de la réalisation des interventions sur les ouvrages (nettoyage, entretien, 

interventions curatives et préventives), 

• S'assurer de la réalisation des opérations de maintenance des équipements en 

collaboration avec le responsable de maintenance, 

• Gestion des boues (transport de boues, épandages, suivi agronomique,…) 

• Gérer les commandes et facturations de réactifs, de matériels, 

• Suivi technique de la métrologie du système de collecte de Laval 

• Suivre les bilans d'exploitation, 

• Participer aux interventions les plus délicates ou si nécessaire, 

• Veiller au bon état des ouvrages et des surfaces environnantes 

• Assister le responsable de service dans la gestion des situations d'urgence, 

• Être force de proposition dans l'optimisation des installations 

• Veiller au respect des règles d'hygiène, de sécurité et d'environnement, 

• Si nécessaire, réaliser les astreintes de la station d'épuration et postes de relèvement 

(une astreinte toutes les 5 semaines) 

Missions secondaires :  

• Participer au suivi des travaux neufs en lien avec le responsable de service, 

• Réaliser les visites pédagogiques, 

• Encadrer les stagiaires, 

• Suivi des marchés publics 

• Participer à toutes les actions nécessaires au bon fonctionnement de la direction eau et 

assainissement 

 

Compétences  

PROFIL 

• Formation de niveau BAC Pro à BTS métiers de l'eau, gestion et maîtrise de l'eau, 

électromécanique ou chimie 

• Expérience professionnelle dans l'exploitation d'une station d'épuration indispensable, 

• Connaissances dans les domaines suivants: traitement des eaux usées, 

électromécanique, télégestion, automatisme, chimie, hygiène et sécurité, procédure de 

commande publique, 

• Connaissance des règles de sécurité sur les chantiers et sur la voie publique, 

• Animation et coordination d'une équipe d'agents, 

• Savoir exploiter les logiciels de supervision (TOPKAPI, PC WIN), de télégestion 

(SOFREL) de GMAO 

• Maîtrise des logiciels de bureautique (Excel, WORD) 

• Savoir utiliser les logiciels de gestion (Astre) et la plateforme qualité (BetterB) 

• Sens de l'analyse, rigueur, organisation, qualités relationnelles, sens de la pédagogie, 

force de proposition, disponibilité et sens de l'adaptation. 

Conditions  

  



VOTRE ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL : 

• Organisation du travail : 37h sur 4,5 jours avec attribution de 22,5 jours de congés et 

11 jours de RTT. 

• Travail en journée de lundi au vendredi, demi-journée de repos à déterminer avec le 

responsable de service 

• Lieu de travail : Station d'épuration, 225 rue du bas des bois, 53000 LAVAL 

• Prime annuelle versée en 2 fois 

• Accès au comité d'œuvres sociales du CNAS et au COSEM 

• Participation à la mutuelle et à la prévoyance   

• Accès à une offre de formation variée 

  

NOS POINTS FORTS :  

• Prime annuelle versée en 2 fois 

• Accès au comité d'œuvres sociales du CNAS et au COSEM 

• Participation à la mutuelle et à la prévoyance   

• Accès à une offre de formation variée 

Prise de poste dès que possible 

Les candidatures seront étudiées au fur et à mesure de leur réception  

 


