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Le Syndicat intercommunal d’énergie d’Indre-et-Loire recrute un(e) 
chargé(e) du contrôle des concessions d’énergies (H/F) 

Poste à pourvoir le 01/09/2026 dans le cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux 
 ou attachés territoriaux 

 

Placé(e) sous la responsabilité de la Directrice Générale des Services, vous aurez pour mission 

principale le suivi des concessions d’électricité et de gaz sur le département d’Indre-et-Loire, hors 

ville de Tours. 

Dans ce cadre, les principales missions qui vous seront confiées seront les suivantes : 

1. Contrôle et suivi des concessions d’électricité et de gaz  

 Suivre l’évolution et le renouvellement des contrats, 

 Suivre l’application et l’actualisation des dispositions contractuelles (conventions et Schéma 
Directeur d’Investissement / Plans Pluriannuels d’investissement, avenants, clauses 
de revoyure …), 

 Assurer le suivi du patrimoine, des inventaires et des flux financiers, 

 Préparer les dossiers avec les autres services liés aux concessions, 

 Assurer la veille réglementaire du secteur (des concessions d’énergies), 

 Suivre et faire évoluer les procédures et modes opératoires liées au suivi des concessions 
d’énergies, 

 Communiquer en interne sur les activités et les bonnes pratiques du service et organiser les 
relations avec les concessionnaires. 

 

2. Contrôle de la qualité du service public de l’énergie 

 Gérer les réclamations des communes et des usagers, 

 Garantir les droits des usagers du service public de la distribution et de la 

fourniture au tarif réglementé de vente de l’énergie, 

 Agir comme médiateur pour améliorer le dialogue et la compréhension entre les 

usagers et les concessionnaires, 

 Assurer l’analyse des données des concessions (Compte-Rendu Annuel des Concessions, 
synthèses …), 

 Elaborer et suivre les tableaux de bord et indicateurs, 

 Organiser et suivre les audits de contrôle réalisés chez les concessionnaires, 

 Elaborer les rapports de contrôle annuels et communiquer sur les attendus. 

 

 

 

Profil  

 BAC +3 et plus, avec une expérience significative dans le domaine de l’énergie, 
 Connaissance du fonctionnement général des collectivités territoriales, 
 Compétences en gestion de projets, 
 Connaissances en contrôle de concessions appréciées, 
 Une expérience en contrôle de gestion et/ou d’audit serait un plus, 
 Titulaire permis B (obligatoire). 
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Aptitudes 

 Capacité rédactionnelle, de synthèse et d’analyse, 

 Aisance orale et relationnelle avec des interlocuteurs variés (élus, techniciens, 
partenaires ,…), 

 Capacité de négociation, d’initiative et force de proposition, 

 Animation de réunions, 

 Savoir rendre compte. 

 

Conditions 

 Poste à temps complet basé à TOURS Centre à proximité de la gare SNCF et de la station de 
tramway – prise en charge à hauteur de 75 % des frais de transport en commun (domicile / 
travail), 

 Recrutement par voie statutaire ou contractuelle, 

 Régime indemnitaire (RIFSEEP) en lien avec le grade et les missions, 

 Participation employeur à la prévoyance santé et garantie maintien de salaires (sous 
conditions – contrat labellisé), 

 Carte tickets restaurant, 

 Adhésion au CNAS, 

 Télétravail possible selon les nécessités de services (2 jours / mois). 

 

Candidature  

Adresser lettre de motivation et curriculum vitae avant le 15 avril 2026 : 

Monsieur le Président du Syndicat Intercommunal d’Energie d’Indre-et-Loire - 12-14 rue Blaise Pascal 
BP 51314 - 37013 TOURS Cedex 1 - Mail : sieil@sieil37.fr 

 

Renseignements : Marie LEFORT, Responsable Contrôle des concessions ou Sophie NICOLAS, 
Directrice Générale des Services  02 47 31 68 68 – sieil@sieil37.fr 


