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Le SICECO (Territoire d’énergie Cote-d’Or), Etablissement Public de 675 communes et 18 EPCI a
fiscalité propre recrute par voie de mutation, inscription sur la liste d’aptitude, ou a défaut par voie
contractuelle (CDD d’une durée de 1 a 3 ans selon profil, renouvellement possible), au sein du service
Energie et sous [’autorité directe de la Responsable, un(e) :

Chargé(e) de projets GTB et objets connectés
spécialisé(e) en énergies

(Catégorie B)

CONTEXTE

Le SICECO souhaite élargir son offre de services et d’accompagnements aupres des collectivités du
territoire de la Cote d’Or. Cet engagement répond aux besoins d’agir pour la transition énergétique
et s’inscrit dans les réglementations et directives européennes énergétiques des batiments,
notamment celles relatives aux exigences du décret BACS (Building Automation & Control Systems) et
au DEET (Décret Eco Energie Tertiaire).

Le poste proposé est une création. Vous serez intégré a |’équipe des 6 chargés de projet en efficacité
énergétique en charge de ’analyse énergétique des batiments des collectivités.

Ce poste vient compléter les missions actuelles du service SME « Suivi et Management de ’Energie »,
auxquelles les collectivités adhérent via le transfert de la compétence CEP « Conseil en Energie
Partagé ». La dominante de ce poste est donc opérationnelle.

Le patrimoine suivi en Management de [’Energie comprend 143 sites, dont 12 actuellement équipés
d’une GTB. Le titulaire du poste aura pour objectif d’élargir ce périmétre et d’augmenter le nombre
d’installations de GTB afin d’améliorer la performance énergétique globale.

DESCRIPTIF DU POSTE

En premier lieu, il sera demandé de continuer les actions de déploiement de systémes de Gestion
Technique des Batiments (GTB) ou d’installation d’objets connectés initiés sur les batiments
communaux et communautaires des collectivités.

La volonté du SICECO est de faire monter en puissance le service SME et de proposer une réelle plus-
value technique au bénéfice des collectivités de la Cote d’Or.

Les réglementations en vigueur ou a venir constituent le cadre de référence du service. Le chargé de
projet GTB veille a leur respect, tout en adaptant son intervention aux besoins spécifiques des
collectivités afin de garantir un service de qualité.

Pour ce faire, le chargé de projets GTB et objets connectés devra :

—  Etre en mesure d’analyser techniquement les équipements de CVC d’un site et de déterminer
le besoin d’installation.



— Proposer les solutions de déploiement de systémes de pilotage et de comptage des usages
des batiments. Dans certains cas, ce travail pourra étre effectué par un prestataire extérieur,
comme un bureau d’étude, mais il restera supervisé par le chargé de projets.

— Synthétiser le résultat de son analyse et faire des propositions aux élus et aux services
techniques des communes ou communautés de communes, dans le respect des objectifs
réglementaires et de maitrise des énergies.

— Etre capable de déployer ou d’installer des solutions simples loT ou de GTB a bas colit

— Accompagner la mise en ceuvre des projets de GTB ou de déploiement d’objets connectés
plus complexes avec les entreprises prestataires et le suivi des entreprises.

— Suivre le fonctionnement des installations et la remontée des données issues des dispositifs
installés.

— Alerter et proposer des actions correctives en cas de dérives de consommations.

— Conseiller et aider les collectivités pour l’exploitation de toute type d’installations de CVC :
diagnostics, réglages des automates, ...

— Participer a la mise en place d’un outil de supervision des données du territoire de la Cote
d’Or et pour les collectivités adhérentes au SICECO.

— Contribuer activement a la promotion du service SME et a la qualité du service rendu.

Missions complémentaires :

En lien avec les chargés de projets en efficacité énergétique du batiment et le service SME déja en
place, le chargé de projet GTB devra :

— Faire les déclarations annuelles des consommations des collectivités adhérentes sur la
plateforme OPERAT.

— Suivre et mettre a jour les indicateurs annuels recensant l’ensemble des déclarations
réalisées par le SICECO.

—  Préparer les bilans annuels en bindme avec les chargés de projets en efficacité énergétique
du batiment.

— Assurer le feed back de ses interventions et renseigner les tableaux de bord.

— Accompagner les collectivités dans la rédaction, U’élaboration et le suivi des contrats de
maintenance des équipements de CVC.

— Aider a I’élaboration des dossiers de demande de subventions des adhérents et a la gestion
des certificats d’économies d’énergie (CEE).

PROFILS RECHERCHES

Compétences indispensables :

Méme si le poste est ouvert aux débutants ou juniors, et qu’une période d’accompagnement technique
est prévue, vos expériences et votre parcours de formation doivent faire apparaitre les compétences
suivantes :

— Avoir une bonne connaissance des domaines techniques suivants :
o Chauffage - Ventilation - Climatisation et CFO-CFA
o Régulation des systémes, internet des objets connectés, GTB
o Fonctionnement des réseaux informatiques et des différents protocoles de
communication ModBus et BacNet
- Avoir une appétence pour la transition énergétique et I’innovation
-~ Avoir le sens de ’organisation et étre rigoureux.

Compétences appréciées :
Une expérience réussie dans ’exploitation énergétique ou le déploiement de solutions de GTB et/ou
d’loT est indispensable.

Vous devez impérativement étre titulaire du permis B.



INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

— Rémunération statutaire + régime indemnitaire + 13 mois

- Avantages Comité d’Action Sociale des personnels de |’agglomération dijonnaise

— Carte Pass restaurant (chéque déjeuner)

— Forfait mobilités durables (FMD)

— Organisation du travail du lundi au vendredi midi (ou 1 journée tous les 15 jours) sur 36h
annualisées a 35h, avec 5 jours de RTT

— Télétravail possible (maximum 3 jours).

RENSEIGNEMENTS :

— Contacter Nathalie HERMAND au 03 80 50 99 32

— Candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) adressée au président du SICECO a
faire parvenir par courriel uniquement a nhermand@siceco.fr

— Voir ’annonce du poste sur le site www.siceco.fr
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