
Le Syndicat Intercommunal d’Energies de Maine et Loire (SIEML) 

362 communes 

70 M€ de budget 

 

recrute, selon les conditions statutaires 
 

Un Chef du Service Maintenance Eclairage Public (H/F) 

Cadre d’emploi des Ingénieurs Territoriaux 

 
 

Missions :   

Sous l’autorité du Directeur des Collectivités Locales et du Développement Durable, il assurera :  

1° - L’encadrement, le pilotage et le suivi des activités du Service Maintenance Eclairage Public (3 techniciens et 1 assistante administrative) 

2° - Sur les volets techniques administratifs et financiers : l’organisation et le suivi des marchés de travaux confiés aux entreprises pour la 

maintenance de 85 000 appareils et le pilotage des entreprises 

3° - L’assistance technique aux agents du service pour : 

- la mise en place et le suivi de diagnostics techniques et énergétiques du parc d’éclairage public des communes  

- l’établissement de programmes de rénovation 

- la réalisation des dossiers complexes de travaux neufs 

- la veille technologique 

4° - La gestion des réclamations des communes 

 

Profil :  
�formation ingénieur 

�connaissance en électricité et éclairagisme (normes C.17-200 ;  EN 13-201,   matériel) 

�expérience professionnelle requise dans le domaine de l’éclairage public 

�qualités relationnelles (Elus, opérateurs, agents du service) 

 

Conditions : 
�Recrutement par voie statutaire ou contractuelle 

�Cadre d’emploi : Ingénieur – catégorie A 

�Lieu d’exercice : Ecouflant et ensemble des communes de Maine et Loire 

�Poste à pouvoir : 1re septembre 2010 

�Rémunération statutaire + régime indemnitaire associé 

 

Candidatures : 

Envoyer lettre de motivation avec CV avant le 30 août 2010 

à Monsieur le Président du Syndicat Intercommunal d’Energies de Maine et Loire (SIEML) 

ZAC de Beuzon – Route de la Confluence – Ecouflant –  

BP 60145 – 49001 ANGERS CEDEX 01 

Tél 02 41 20 75 20 -   Fax 02 41 87 00 43 
 


