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Syndicat Intercommunal d'Energies du département de la Loire

Le Syndicat Intercommunal d’Energies du département de la Loire

Recrute

Un responsable du service « Electrification-Eclaira  ge-Equipements » - EEE

Maitrise d'ouvrage et maitrise d'ceuvre de travaux s  ur réseaux d'électrification,
télécommunications, gaz, éclairage de voies publiqu es, terrains de sport, mises en
lumiére, ainsi que la maintenance de ces installati  ons.

Cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux
par voie de mutation, de détachement par voie statu  taire ou a défaut contractuel

Nous sommes .....
...un Syndicat mixte départemental qui regroupe 327 communes, 42 structures intercommunales et le Conseil
Général, avec un budget annuel de 65 M€ et 72 agents.

Nous voulons étre au service des collectivités et consommateurs d’énergie du département de la Loire, pour un
développement solidaire et équilibré du territoire. Nous cherchons a concilier autonomie et responsabilisation avec
le travail en équipe. Nous souhaitons que le projet personnel de chaque agent s’integre dans celui du Syndicat.
Notre volonté d’adaptation et d’évolution est permanente.

MISSIONS
Placé(e) sous l'autorité du directeur général des services, vous serez chargé(e) des missions suivantes :

- Management avec assistance d'un adjoint, d'une équipe de 30 personnes de catégories A,B,C techniques
ou administratives, organisée en 6 secteurs opérationnels de travaux, une cellule éclairage public a forte
orientation énergie et une cellule raccordements pour réalisation des extensions liées a autorisations
d'urbanisme,

- Participation active aux orientations stratégiques du service et suivi d'objectifs des responsables de
secteurs et de cellules, élaboration et suivi des procédures internes,

- Programmation, gestion budgétaire, élaboration et suivi des projets avec points et états d'activité réguliers,

- Organisation, rédaction des dossiers d'appels d'offres, suivi technique et économique des marchés,

- Gestion d’'un budget de 28 M€

- Assistance a I'évolution des outils de gestion informatique,

- ROle trés important en études et conseils aux communes,

Vous participerez au travail collectif du service ainsi qu'a la vie de la collectivité.

PROFIL et EXPERIENCE

Cadre A+ de la fonction publique territoriale, vous avez les compétences et les qualités suivantes :

Qualités managériales reconnues avec expérience d'encadrement similaire,
Maitrise technique et juridique des domaines concernés,

Pratique éprouvée dans I'élaboration et I'exécution des marchés publics,
Bonne connaissance des missions de maitrise d'ceuvre,

Quialités rédactionnelles et relationnelles,

Disponibilité indispensable.
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Poste a pourvoir en janvier 2011

Pour tout renseignement s’adresser a :
Marie José MAKAREINIS & 04 77 43 53 95 ou Michel DELRIEU & 04 77 43 89 11

Adresser candidature, lettre de motivation manuscrite , CV, photo, avant le 6 septembre 2010 a
I'adresse ci-dessous :
SIEL
5 Rue Charles de Gaulle
42021 ST ETIENNE CEDEX 01




