
  
  
  
  
  

 

 RECRUTE 
Son directeur adjoint (H/F) 

(cadre d’emplois des ingénieurs 
 

Compétences du Syndicat : � Autorité concédante pour l’électricité sur l’ensemble des 373 
communes du département et sur 40 communes pour le gaz.  
� 128 millions d’euros de budget dont 11 millions de charges de fonctionnement. 
� Maître d’ouvrage des travaux de renforcement et d’extensions des réseaux électriques, des 
terrassements de réseaux gaz, des infrastructures de télécommunications, d’éclairage public (travaux 
neufs, entretien de 100 000 points lumineux). 
� assure des opérations liées aux énergies renouvelables et de MDE. 
�45 collaborateurs. 
 

Profil recherché : 
 

� Aptitudes au management et au travail d’équipe. 
� Sens des responsabilités et qualités relationnelles, de l’organisation. 
� Expérience en maîtrise de la demande en énergie. 
� Expérience des marchés publics. 
� Une connaissance technique et juridique des réseaux, de l’économie du concessionnaire sera 
appréciée. 
 

Modalités de recrutement et conditions de travail : 
 
� Recrutement par voie de mutation, de détachement ou contractuel de niveau équivalent. 
� Rémunération statutaire + régime indemnitaire. 
� Placé sous l’autorité du directeur général des services, le directeur adjoint aura en charge la 
programmation de travaux, l’organisation et l’encadrement d’équipes techniques, la gestion et le suivi 
des opérations et marchés (maîtrise d’œuvre et maîtrise d’ouvrage). Il aura également des contacts 
privilégiés avec les opérateurs et concessionnaires. 
Poste à pourvoir : Dès que possible 
Les candidatures (lettre manuscrite et CV avec photo) devront être adressées au plus tard le : 24 septembre 2010 
à     Monsieur Le Président 

Syndicat Départemental d’Electricité 
53 boulevard Carnot 
BP 426 
22004 SAINT BRIEUC Cedex  

 LE SYNDICAT DEPARTEMENTAL 
D’ELECTRICITE  

 DES COTES D’ARMOR 


