La Ville de Bayonne recrute

le Directeur de la Régie des Eaux de Bayonne (h/f)

Recrutement par voie statutaire (catégorie A) ou à défaut par voie contractuelle
Le service de l’eau potable de la Ville de Bayonne est assuré depuis 1924 en régie municipale, sans autonomie morale ni autonomie financière (régie simple disposant d’un budget annexe).
La Régie des Eaux de Bayonne gère le captage, l’adduction, le traitement et la distribution en eau potable. La compétence assainissement collectif relève de la Communauté d’Agglomération, la compétence assainissement non collectif de la Ville.
L’alimentation en eau potable est assurée très majoritairement à partir des ressources souterraines de la Régie (sources du Laxia et sources du Mont Ursuya), avec en appoint une ressource superficielle (la Nive, via des achats à un syndicat mixte dont la ville de Bayonne est membre).

Les principales caractéristiques de ce service sont les suivantes : 13 400 abonnés (45 636 habitants desservis), près de 3 millions de mètres cubes facturés par an, environ 260 km de linéaire de réseaux, un rôle important dans la sécurisation d'un territoire plus large que celui de la commune (plusieurs interconnexions et 7 réservoirs/10 cuves).

Au sein de la Direction générale des services techniques de la Ville de Bayonne, vous aurez en charge les missions suivantes.
Missions
· Responsabilité et gestion globale de la régie, dans sa dimension managériale (36 agents), technique (programme pluriannuel d’investissements 2010-2019 estimé à 23 millions d’euros), environnementale (développement durable et système de management environnemental), administrative (reporting), réglementaire (veille technique et sanitaire) et commerciale (projet de service, relation clientèle).

· Conduite des actions stratégiques, du budget et de la recherche de subventions, de la programmation des investissements ; pilotage du pôle « études qualité » et de la communication de la régie

· Organisation, préparation et animation du Comité de Direction et du Comité de Pilotage de la Régie
· Interface avec les autres services municipaux, relations avec les partenaires institutionnels et représentation dans les différentes instances du domaine de l’eau

Profil et compétences requises

· Formation supérieure (bac+5 mini), avec de solides connaissances techniques en hydraulique et en systèmes de production et de distribution d’eau potable
· Justification d’une expérience réussie sur un poste similaire, notamment en termes de management
· Pratique du fonctionnement des collectivités territoriales, connaissance du cadre de gestion des finances et de la commande publiques
· Maîtrise des outils informatiques et connaissance des logiciels métier (notamment en matière de modélisation des réseaux, de recherche de fuites, ou d'analyse de qualité de l'eau)
· Des expériences réussies en matière de certification qualité d'un service similaire et de gestion de travaux pluriannuels seraient un plus
Qualités requises

· Sens des responsabilités et du service public
· Fortes aptitudes relationnelles au sein de publics composés d’élus, d’autorités administratives et auprès de partenaires publics ou privés
· Capacité à réagir sereinement et efficacement en situation d'urgence

· Capacités d’analyse, de synthèse, de gestion de projets et de propositions ; qualités rédactionnelles
Rémunération statutaire + régime indemnitaire
Poste à pourvoir en septembre 2010.

Candidature (lettre de motivation manuscrite, CV et photo),

à adresser par voie postale à :

Monsieur le Maire de Bayonne

Hôtel de Ville - 1, avenue du Maréchal Leclerc
BP 6004 - 64109 Bayonne Cedex.

Avant le 30 juin 2010
